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WIE 
ENTWICKELN SIE 

IHRE KARRIERE MIT PROUVÉ?

Ihr Karriereplan wird Sie dabei unterstützen, dies zu erreichen.
Es handelt sich hierbei um eine sehr wichtige Broschüre,  
die Ihre Herangehensweise ans Geld verdienen erläutert  
und in einfachen Worten erklärt, wie Sie einfach Geld  
verdienen können, für Dinge, von denen Sie träumen.

SIE WOLLEN GELD SPAREN? - DANN SCHAUEN SIE AUF 
SEITE 4 VORBEI.

SIE WOLLEN MEHR GELD VERDIENEN? - DANN SCHAUEN 
SIE AUF SEITE 5 VORBEI.

SIE WOLLEN IHR EIGENES GESCHÄFT GRÜNDEN UND 
DAMIT GELD VERDIENEN? - DANN SCHAUEN SIE AUF 
SEITE 6 VORBEI.

SIE WOLLEN DEN GROSSEN SCHRITT MACHEN? - DANN 
SCHAUEN SIE AUF SEITE 15 VORBEI.

ZUSAMMEN-
FASSUNG
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WIE WIR IHNEN
DABEI HELFEN 
ZUM ERFOLG 
ZU KOMMEN: 

WAS SIND UNSERE WERTE?

Wir können uns einander gut leiden und arbeiten gerne zusammen. 
Wir vertrauen und unterstützen uns gegenseitig. Was wir machen, bereitet 
uns Freude. Wir möchten nicht, dass jemand anderes unsere Ziele für 
uns festlegt. Deshalb setzen wir unsere Ziele selbst und versuchen, sie 
gemeinsam zu erreichen. Was uns bei der Arbeit wichtig ist, sind klare 
Regeln, NUR so wir haben einen transparenten Karriereplan, in dem 
detailliert beschrieben wird, wie Sie mit uns Geld verdienen können und 
welchen Bonus wir für Ihre Ergebnisse anbieten.

Wir glauben, dass es im Leben um kleine Freuden geht. Deshalb sollten 
die Produkte, die wir anbieten, Ihnen Freude bereiten: Kümmern Sie sich 
um Ihren Körper, hören Sie auf ihre Sinne, empfinden Sie Zufriedenheit 
nach einer gut gemachten Arbeit, sparen Sie Ihre kostbare Zeit. Dies sind 
Produkte, die Sie jeden Tag verwenden. Wir lieben Innovatives Einkaufen 
und versprechen, dass wir unser Bestes geben werden,  
um Ihre Lieblingsprodukte immer preiswert zu machen.

Wir haben unsere Vorlieben, Freunde und Familien. Wir wollen uns Zeit 
für sie nehmen. Wir verstehen also, dass Sie auch ein Leben wollen. Unser 
Arbeitssystem hilft Ihnen, Ihre Arbeitszeit an Ihre individuellen Bedürfnisse 
anzupassen. Mit uns können Sie Ihre finanzielle Unabhängigkeit Ihrem 
eigenen Tempo anpassen - Beginnen Sie damit, beim täglichen Einkauf Geld 
zu sparen.

Erfolg bedeutet für uns, mit Ihrer Arbeit zufrieden zu sein. Es handelt sich 
hierbei um die Selbstverwirklichung. Es geht um eine kreative Atmosphäre 
und ein Team, auf das Sie sich immer verlassen können. Wir respektieren Ihre 
Individualität, aber wir wissen, dass wir gemeinsam mehr erreichen können. 
Wir sind immer da, um Ihnen zum Erfolg zu verhelfen.

Team Prouvé Germany

  #Ehrlichkeit
  #Vertrauen
  #Teamarbeit
  #Zuversicht
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WIE KAUFEN SIE SCHLAU EIN UND SPAREN GELD?
Wie Marilyn immer sagte: „Glück liegt nicht im Geld, sondern im Einkaufen.” Wir stimmen ihr zu 100% zu, und 
deshalb ist es schön und einfach, bei uns zu sparen. Wir geben das Einkaufen nicht auf, um Geld zu sparen, aber 
wir bevorzugen es, intelligent einzukaufen und von Rabatten und Sonderangeboten zu profitieren. Wir möchten 
Ihnen zeigen, wie nützlich diese Gewohnheit ist. Bei uns sparen Sie auch Zeit: Sie bestellen Produkte online und 
ein Paketdienst liefert sie Ihnen an die gewählte Adresse. Schnell und effizient.

 Wie es funktioniert:
Jeder Partner erhält 30% Rabatt für die Produkte aus dem Katalog.

Ihre Shoppingsliste Katalogpreis Partnerpreis (mit Rabatt) Sie sparen

Parfüm 19,99 € 13,99 € 6 €

Weißgel 5,99 € 4,19 € 1,80€

Parfümierter 
Wäschekonditionierer 5,99 € 4,19 € 1,80 €

Gesamt: 31,97 € 22,37 € 9,60 €

Jährlich: 115,20 €

Dank Prouvé, konnte ich soviel sparen...

Ich spare Geld, sodass ich... 

Das ist nicht alles. Sparen macht Sinn und gibt Ihnen die nötige Befriedigung, wenn Sie sich ein Ziel setzen.
Überlegen Sie, wie Sie die 100 bis 120 Euro ausgeben können, die Sie sparen werden.

Tipp:
Folgen Sie uns auf unserer 
Webseite und in den sozialen 
Medien. Dort werden Sie Informationen 
zu zusätzlichen Kampagnen und 
Sonderangeboten, die an unsere 
Partner gerichtet sind, finden.
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Ihre Shoppingsliste Katalogpreis Partnerpreis (mit Rabatt) Sie sparen

Parfüm 19,99 € 13,99 € 6 €

Parfüm 19,99 € 13,99 € 6 €

Universalgel 5,99 € 4,19 € 1,80 €

Gesamt: 45,97 € 32,17 € 13,80 €

Jährlich: 165,60 €

Ich werde ausgeben:............. Ich habe verdient:................

WIE MAN VERKAUFT UND DADURCH GELD VERDIENT?
Zu Beginn haben wir versprochen, unser Bestes zu geben, um Ihre Lieblingsprodukte immer erschwinglich zu 
machen. Wir stellen sicher, dass sie einen guten Preis haben, und wir lassen Sie darüber hinaus Geld verdienen, indem 
Sie diese weiterverkaufen und die Marge für sich behalten.

 Wie es funktioniert:
Zeigen Sie Ihren Freunden den Katalog und fragen Sie sie, ob sie Prouvé-Produkte bei Ihnen bestellen möchten.

Die Differenz zwischen dem Partnerpreis und dem Preis, zu dem Sie die Produkte verkaufen, ergibt einen sofortigen 
Gewinn. Sie können das Geld, das Sie auf diese Weise verdienen, ausgeben, um mehr Prouvé-Produkte für sich und Ihre 
Familie zu kaufen oder um sich etwas anderes zu kaufen.

Tipp:
Niemals auf Kredit verkaufen. 
Der Kunde sollte die Produkte 
bezahlen, wenn Sie Ihm die Ware 
aushändigen. Wenn der Kunde nicht für 
die Produkte direkt bezahlt, geben Sie 
Ihm die Ware nicht.
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WIE MAN WEITEREMPFIEHLT UND DADURCH GELD VERDIENT?
Wenn Sie mit Prouvé Germany arbeiten, können Sie eine einfache Sache tun, um mit dem Verdienen zu beginnen – 
weiterempfehlen. Sicherlich haben Sie Ihren Freunden, einem bewährten Mechaniker oder einem Arzt ein schönes 
Restaurant empfohlen. Darum geht es beim Multi-Level-Marketing (MLM)– Empfehlung bewährter Produkte und 
Dienstleistungen.

 Wie das funktioniert:
Fragen Sie Ihre Freunde und früheren Kunden, ob sie Partner von Prouvé Germany werden und selbst einkaufen 
möchten. In diesem Fall werden Sie zu einer empfehlenden Person und helfen Ihnen, Partner zu werden. Sie beginnen 
mit dem Aufbau Ihrer eigenen Struktur. 

Jedes Produkt im Katalog ist eine bestimmte Anzahl von Punkten wert. Wenn Sie Prouvé-Produkte kaufen, wird Ihrem 
Partnerkonto eine angemessene Anzahl von Punkten gutgeschrieben (Sie können Ihre Punktzahl nach der Anmeldung 
auf der Prouvé Germany-Website überprüfen). 

Wenn Partner aus Ihrer Struktur Prouvé Germany kaufen,, erhalten sowohl Sie als auch Ihre Partner Punkte. Jeden Monat 
werden die Punkte für die Produkte, die Sie und die Partner aus Ihrer Struktur gekauft haben, in Ihr Ranking übertragen.

Für ein bestimmtes Ranking bei Prouvé und für Ihren und den Umsatz Ihrer Struktur jeden Monat, können Sie eine 
Vergütung oder einen Rabatt erhalten.

Tipp:
Denken Sie daran, dass die 
Empfehlung effizient ist, wenn 
sie Einkäufe auslöst, da die 
Punkte, die in Ihrem Partnerkonto 
gutgeschrieben werden, 
aus Einkäufen stammen. 
Der Rabatt und die 
Vergütung hängen von der 
Anzahl der Punkte ab, die 
Ihre Struktur in den angegebenen 
Monaten und von weiteren 
Faktoren erzielt hat.

Merken!
Um einen Rabatt oder eine Vergütung für einen bestimmten Kalendermonat zu erhalten, muss in diesem Monat ein 
Persönlicher Umsatz von mindestens 50 Punkten erzielt werden.
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IHRE VERGÜTUNG UND MONATLICHE FINANZBERICHTE 

Der Karriereplan von Prouvé besteht aus drei Komponenten:
Prouvé Marken Partner Club 
Prouvé Marken Botschafter Club
Prouvé Marken Botschafter Elite Club.

Der Wert Ihrer Vergütung (oder Ihres Rabatts) hängt mit dem Umsatz der Struktur und ihrer Vereinbarung zusammen. 
Im Partnerclub hängt dies von Ihrem Ranking und dem Ranking der Partner auf der ersten Ebene der Strukturtiefe ab.

In den Clubs der Botschafter und Elite-Botschafter ist Ihre Vergütung zum einen vom Umsatz der Struktur abhängig. Zum 
anderen hängt sie auch von Ihrem Gesamtpunktumsatz ab. Jeden Monat finden Sie unter www.prouve.de im Abschnitt 
Finanzen einen Bericht aus dem Vormonat mit Ihrem Gesamtpunktumsatz und der Vergütung (oder dem Rabatt), auf die 
Sie Anspruch haben.

Jeder Monat ist eine neue Herausforderung. Sie sammeln von Anfang an Punkte, sodass Sie im nächsten Kalendermonat 
ein höheres Ranking und einen neuen Titel erhalten können.

Rabatt gegen Vergütung 
Abnehmer-Partner und Kundenberater haben Anspruch auf einen Rabatt, wenn sie die Anforderungen des Karriereplans, 
der Vereinbarung und der Allgemeinen Geschäftsbedingungen für die Zusammenarbeit erfüllen. Sie können Ihren Rabatt 
im nächsten Kalendermonat geltend machen, sobald er gewährt wird (Einsicht unter der Anmeldung bei www.prouve.de) 
- er kann bis zu 90% des Werts Ihrer nächsten Bestellung betragen! Sie können Ihren Rabatt bis Ende Januar nach dem 
Jahr verwenden, in dem der Rabatt gewährt wurde.

Wenn Sie sich dazu entscheiden, Ihr eigenes Geschäft mit Prouvé Germany zu führen (um mit uns als Unternehmer 
zusammenzuarbeiten), werden Sie von uns nach Maßgabe der im Karriereplan, im Kooperationsvertrag, den 
Kooperationsbedingungen auf Grundlage einer Rechnung vergütet.

Tipp:
Ihre Struktur sollte proportional 
sein- bauen Sie beides aus- Ihre 
Breite und Tiefe. Die Tiefe verleiht Ihrer 
Struktur Stabilität und die Breite bringt 
bessere Gewinne.
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IHR KARRIEREWEG 
Wenn Sie Ihr Abenteuer mit Prouvé Germany beginnen, Produkte kaufen und sie näher kennenlernen, werden Sie unser 
Markenpartner. Wenn Sie viele Menschen in den Prouvé Club einladen und sie genau wie Sie zu Markenpartnern werden, 
können Sie Prouvé-Markenbotschafter werden. Wenn sich Ihr Umsatz durch Ihre Struktur immer weiter steigert, können 
Sie zum Elite-Botschafter von Prouvé befördert werden.

Zulassungskriterien für den PARTNER CLUB.
Indem Sie mehr Personen zur Zusammenarbeit mit uns einladen, beginnen Sie mit dem Aufbau einer Struktur und 
werden automatisch zum Leiter Ihrer Struktur. Ihr Umsatz wirkt sich auf den Wert Ihrer Vergütung (oder Ihres Rabatts) 
aus. 

Monatlicher Umsatz der 
Struktur

Ihr Ranking
Ihr monatlicher 

persölicher 
Mindestumsatz

Ihr Titel

300 – 1 199,99 Punkte 3% 50 pts Prouvé Marken-Partner

 1200 – 3 599,99 Punkte 6% 50 pts Prouvé Marken-Partner

3 600 – 7 199,99 Punkte 9% 50 pts Prouvé Marken-Partner

7 200- 11 999,99 Punkte 12% 50 pts Prouvé Marken-Partner

12 000 – 20 399,99 Pkt. 15% 50 pts Prouvé Marken- Partner 
1 silber

20 400 – 29 999,99 Pkt. 18% 50 pts Prouvé Marken- Partner 
2 silber 

Ab 30 000 Pkt. 21% 50 pts Prouvé Merken-Partner 
3 silber 
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EFFIZIENZBONUS FÜR DEN PROUVÉ MARKENPARTNER CLUB

Bereits bei einem Ranking von 15% (Prouvé Marken-Partner 1 Silber ) erhalten Sie einen Sonderbonus: 0,4% des 
Gesamtpunktumsatzes, verteilt auf alle Partner, die im jeweiligen Kalendermonat das gleiche Ranking erreicht haben und 
die 60/40-Bilanzbedingung erfüllt haben (der prozentuale Anteil der Gruppe mit der höchsten Punktzahl darf 60% des 
Umsatzes der Struktur nicht überschreiten).

Der Bonus wird auch Partnern mit einem Ranking von 18% und 21% gewährt.

Monatlicher 
Umsatz der 

Struktur
Ihr Ranking

Ihr 
monatlicher 

Mindest-
umsatz 

Ausgleichs-
bedingung

Prozentualer Anteil am Gesamtpunktumsatz, 
der auf alle Partner aufgeteilt wird, die 

in einem bestimmten Kalendermonat die 
Zulassungskriterien für den jeweiligen Titel 

erfüllen. 

12 000 – 20 399,99 Pkt. 15% Prouvé Marken-
Partner 1 silber  50 Pkt. 60/40 0,4%

20 400 – 29 999,99 Pkt. 18% Prouvé Marken-
Partner 2 silber 50 Pkt. 60/40 0,4%

Ab 30 000 Pkt. 21% Prouvé Marken-
Partner 3 silber 50 Pkt. 60/40 0,4%

Dies ist ein Bonus, den Sie für Ihr höchstes Ranking / Ihren höchsten Titel in einem bestimmten Kalendermonat erhalten. 
Wenn Sie beispielsweise als Partner mit einem Ranking von 21% einen Bonus für ein Ranking von 21% erhalten, erhalten 
Sie einen Bonus. (Prouvé Marken-Partner 3 silber ).

Ihr Bonus = 
Gesamtpunktumsatz x Umsatz Ihrer Struktur x 0.4% 

Gesamtumsatz der Strukturen aller berechtigten Partner mit einem bestimmten Ranking
x0,25
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Monatlicher 
Umsatz der 

Struktur
Ihr Ranking – Berechtigung für den Botschafter Club Ihr Titel

Min. 50 000 Pkt.

1)	In der Struktur, die Sie direkt unter sich haben, befindet sich 
mindestens 1 Gruppe mit einem Partner mit einem Ranking 
von 21% oder höher.

2)	Der verbleibende Teil der Struktur einschließlich Sie hat min. 
20000 Punkte erzielt.

3)	Min. 50 Punkte persönlicher Umsatz 21% 20 000 Pkt.

Verbleibende 
Gruppe

Botschafter 
1 golden 

Min. 80 000 Pkt.

1)	In der Struktur, die Sie direkt unter sich haben, befinden sich 
min. 2 Gruppen mit einem Partner mit einem Ranking von 
21% oder höher.

2)	Der verbleibende Teil der Struktur einschließlich Sie hat min. 
20000 Punkte erzielt.

3)	Min. 50 Punkte persönlicher Umsatz 21%21% 20 000 Pkt.

Verbleibende 
Gruppe

Botschafter 2  
golden 

Min. 110 000 Pkt.

1)	In der Struktur befinden sich direkt unter Ihnen mindestens 
2 Gruppen mit Partnern mit einem Ranking von 21% 
oder höher und 1 Gruppe mit einem Partner mit dem 
Botschaftertitel (in beliebiger Tiefe).

2)	Min. 50 Punkte persönlicher Umsatz
21%21%

Botschafter 
3 golden 

Min. 160 000 Pkt.

1)	In der Struktur befinden sich direkt unter Ihnen mindestens 
2  ruppen mit Partnern mit einem Ranking von 21% 
oder höher und 2 Gruppen mit einem Partner mit dem 
Botschaftertitel (in beliebiger Tiefe).

2)	Min. 50 Punkte persönlicher Umsatz
21%21%

Botschafter 
4 golden 

Min. 250 000 Pkt.

1)	In der Struktur haben Sie mindestens 5 Gruppen unter sich, 
von denen jeder Partner einen Botschaftertitel erhält (in 
jeder Tiefe).

2)	Min. 50 Punkte persönlicher Umsatz

Botschafter 
5 golden 

Zulassungskriterien für den Prouvé MARKEN BOTSCHAFTER CLUB
Dies ist der nächste Schritt Ihrer Karriere bei Prouvé Germany. Sie qualifizieren sich dafür, wenn Sie in Ihrer Struktur 
mindestens einen Partner mit einem Ranking von 21% und dem Umsatz der erforderlichen Struktur haben. Ihre 
Vergütung ergibt sich aus der Summe der berechneten Vergütung nach den Regelungen über die Vergütung im 
Partnerclub und nach der Maßgabe der Regeln für alle Rankinglisten im Botschafterclub, für die Sie sich in einem 
bestimmten Kalendermonat qualifizieren.
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Berechnung der Vergütung  
im Prouvé MARKENBOTSCHAFTER CLUB
Partner, die sich für den Botschafter Club qualifiziert haben, verteilen bis zu 10 % des Gesamtpunkteumsatzes 
untereinander. Schauen Sie sich die Tabelle an, die die detaillierte Verteilung der prozentualen Anteile für bestimmte 
Rankings zeigt.

Titel
Prozentualer Anteil am Gesamtpunktumsatz, der auf alle Partner aufgeteilt 

wird, die in einem bestimmten Kalendermonat die Zulassungskriterien für den 
jeweiligen Titel erfüllen.

Botschafter 1 Golden 5%

Botschafter 2 Golden  1,25%

Botschafter 3 Golden  1,25%

Botschafter 4 Golden  1,25%

Botschafter 5 Golden  1,25%

Die fälligen Vergütungen für bestimmte Titel im Botschafter Club summieren sich. Somit erhalten Sie als Botschafter mit 
5 goldenen  nicht nur die vorgegebene Vergütung in diesem Ranking, sondern auch die als Botschafter mit 1 , 2 , 3  
und 4 goldenen.

Wie es funktioniert:
Stellen Sie sich einen Kuchen vor, den Sie unter Ihren Gästen aufteilen. Aber nicht jeder wird den gleichen Anteil 
bekommen. Die Gäste, die die meisten Zutaten mitgebracht haben, um den Kuchen zuzubereiten, bekommen die größten 
Stücke. So funktioniert unser Vergütungssystem: Die Menschen, die in einem bestimmten Monat am meisten beim Backen 
des Kuchens geholfen haben, erhalten den größten Anteil. Wir benutzen die folgende Formel:

Gesamtpunktumsatz x Ihre Vergütungspunkte x % unter Personen mit dem gleichen Ranking aufgeteilt werden

Summe aller Vergütungspunkte aller berechtigten Partner mit einem bestimmten Ranking

Um zu berechnen, wie groß ein Stück Kuchen ist, benötigen wir Ausgleichspunkte.
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BERECHNUNG DER VERGÜTUNGSPUNKTE FÜR BOTSCHAFTER:

Ihr Ranking

Punktzahl der 
direkt ein-

geschriebenen 
Gruppen bis zu 

21% einschließlich 
für Berechnungs-

zwecke

(kein Botschafter 
in der Gruppe)

Persönliche 
Punktzahl für 
Berechnungs-

zwecke

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
nicht mehr als 

1 Golden   
in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
nicht mehr als 

2 Golden   
in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
nicht mehr als 

3 Golden  
in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
nicht mehr als 

4 Golden  
in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
5 Goldenen  

oder einen Elite-
Botschafter  

in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Botschafter 
1 goldene 

alle alle 30 000 Pkt. 30 000 Pkt. 30 000 Pkt. 30 000 Pkt. 30 000 Pkt.

Botschafter 
2 goldene 

alle alle

abhängig vom 
Umsatz d. 

gesamten Gruppe:

50 000 
bei einem Umsatz 

von 50 000– 
64 999,99 Pkt.

60 000  
bei einem 

Umsatz 65 000- 
79 999,99 Pkt.

70 000  
bei einem 

Umsatz von min. 
80 000 Pkt.

80 000 Pkt. 80 000 Pkt. 80 000 Pkt. 80 000 Pkt.

Botschafter 
3 goldene 

alle alle

abhängig vom 
Umsatz d. 

gesamten Gruppe:

50 000 
bei einem  

Umsatz von 
50 000–

64 999,99 Pkt.

60 000 
bei einem  
Umsatz  
65 000- 

79 999,99 Pkt.

70 000 
bei einem 

Umsatz von min. 
80 000 Pkt.

abhängig vom 
Umsatz d. 

gesamten Gruppe:

80 000 
bei einem  

Umsatz 80 000–
99 999,99 Pkt.

90 000 
bei einem  

Umsatz von 
100 000- 

119 999,99 Pkt.

100 000 
bei einem 

Umsatz von min 
120 000 Pkt.

110 000 Pkt. 110 000 Pkt. 110 000 Pkt.
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Ihr Ranking

Punktzahl der 
direkt ein-

geschriebenen 
Gruppen bis zu 

21% einschließlich 
für Berechnungs-

zwecke

(kein Botschafter 
in der Gruppe)

Persönliche 
Punktzahl für 
Berechnungs-

zwecke

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
nicht mehr als 

1 Golden   
in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
nicht mehr als 

2 Golden   
in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
nicht mehr als 

3 Golden  
in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
nicht mehr als 

4 Golden  
in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Virtuelle Punkte  
für einen 

Botschafter mit 
5 Goldenen  

oder einen Elite-
Botschafter  

in der Gruppe

(siehe das Recht  
auf Seniorität)

Botschafter 4 
goldene 

alle alle

abhängig 
vom Umsatz 
d. gesamten 

Gruppe:

50 000 
bei einem  

Umsatz von 
50 000-

64 999,99 Pkt.

60 000 
bei einem  

Umsatz von 
65 000-

79 999,99 Pkt.

70 000 
bei einem 

Umsatz von min. 
80 000 Pkt.

abhängig 
vom Umsatz 
d. gesamten 

Gruppe:

80 000 
bei einem  

Umsatz von 
80 000-

99 999,99 Pkt.

90 000 
bei einem  

Umsatz von 
100 000-

119 999,99 Pkt.

100 000 
bei einem 

Umsatz von min. 
120 000 Pkt.

abhängig 
vom Umsatz 
d. gesamten 

Gruppe:

110 000 
bei einem  

Umsatz von 
110 000-

139 999,99 Pkt.

125 000 
bei einem  

Umsatz von 
140 000-

169 999,99 Pkt.

140 000 
bei einem 

Umsatz von min. 
170 000 Pkt.

160 000 Pkt. 160 000 Pkt.

Botschafter 5 
goldene

alle alle

abhängig vom 
Umsatz d. 

gesamten Gruppe

50 000 
bei einem  

Umsatz von 
50 000-

64 999,99 Pkt.

60 000 
bei einem  

Umsatz von 
65 000-

79 999,99 Pkt.

70 000 
bei einem 

Umsatz von min. 
80 000 Pkt.

abhängig vom 
Umsatz d. 

gesamten Gruppe

80 000 
bei einem  

Umsatz von 
80 000-

99 999,99 Pkt.

90 000 
bei einem  

Umsatz von 
100 000-

119 999,99 Pkt.

100 000 
bei einem 

Umsatz von min. 
120 000 Pkt.

abhängig vom 
Umsatz d. 

gesamten Gruppe

110 000 
bei einem  

Umsatz von 
110 000-

139999,99 Pkt.

125 000 
bei einem  

Umsatz von 
140 000-

169 999,99 Pkt.

140 000 
bei einem 

Umsatz von min. 
170 000 Pkt.

abhängig vom 
Umsatz d. 

gesamten Gruppe

160 000 
bei einem  

Umsatz von 
160 000-

219 999,99 Pkt.

180 000 
bei einem  

Umsatz von 
220 000-

279 999,99 Pkt.

200 000 
bei einem 

Umsatz von min. 
280 000 Pkt.

250 000 Pkt.
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WIE VERDOPPELN SIE IHREN VERDIENST?
Ganz einfach: Wenn Sie ein Botschafter mit 5 Goldenen  werden und es schaffen, dieses Ranking 6 Monate lang 
aufrechtzuerhalten. Dadurch werden Sie mit einer zweiten Partnernummer belohnt. Dieses Privileg ist nur Botschaftern 
mit der größten Entwicklungsdynamik und einem stabilen Ranking vorbehalten. Auf diese Weise können Sie eine 
weitere Gruppe in Ihrer Struktur aufbauen, eine zweite Vergütung für das Botschafter Ranking erhalten und gleichzeitig 
das für den Beitrittzum Elite Botschaft Club erforderliche Guthaben aufbauen. Sie können Ihre zweite Nummer nur 
innerhalb der Struktur aktivieren, die Sie an der Stelle Ihrer Wahl gestartet haben.

EFFIZIENZBONUS FÜR DEN PROUVÉ MARKENBOTSCHAFTER CLUB
Sobald Sie Botschafter mit 1 Golden werden, erhalten Sie einen besonderen Bonus: 0,4% des 
Gesamtpunktumsatzes, aufgeteilt auf alle Partner, die im angegebenen Kalendermonat das gleiche Ranking erreicht 
haben.

Der Bonus gilt auch für Botschafter mit 2 goldenen , 3 goldene , 4 goldene  und 5 goldene .

Monatlicher 
Umsatz der 

Struktur
Ihr Ranking

Ihr monatlicher 
Mindestumsatz 

Prozentualer Anteil am Gesamtpunktumsatz, der auf 
alle Partner aufgeteilt wird, die in einem bestimmten 

Kalendermonat die Zulassungskriterien für den 
jeweiligen Titel erfüllen 

Min. 
50 000 Pkt. Botschafter 1 golden  50 Pkt. 0,4%

Min. 
80 000 Pkt. Botschafter 2 golden 50 Pkt. 0,4%

Min. 
110 000 Pkt. Botschafter 3 golden  50 Pkt. 0,4%

Min. 
160 000 Pkt. Botschafter 4 golden  50 Pkt. 0,4%

Min. 
250 000 Pkt. Botschafter 5 golden  50 Pkt. 0,4%

Dies ist ein Bonus, den Sie für Ihr höchstes Ranking / Ihren höchsten Titel in einem bestimmten Kalendermonat erhalten.
Wenn Sie beispielsweise als Botschafter mit 3 Goldenen  21% einen Bonus erhalten, erhalten Sie einen Bonus für einen 
Botschafter mit 3 Goldenen . Wenn Sie als Botschafter einen Bonus sammeln, haben Sie keinen Anspruch mehr auf einen 
Bonus vom Partnerclub.

Ihr Bonus = 
Gesamtpunktumsatz x Ihre Vergütungspunkte x 0,4% 

Gesamtzahl der virtuellen Punkte aller berechtigten Partner mit einem bestimmten Ranking
x0,25
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Monatlicher 
Umsatz der 

Struktur
Ihr Ranking – Elite Berechtigung Ihr Titel

Min.
2 500 000 Pkt.

1)	Sie haben den Titel eines Botschafters mit 5 golden 
2)	Min. 50 Pkt. persönlicher Umsatz
3)	Min. 2,500,000 Pkt. für den Umsatz der Struktur (Anteile: 

Die stärkste Gruppe in der Struktur kann nicht mehr als 
1.250.000 Punkte ausmachen, und der verbleibende Teil 
der Struktur muss mindestens 1.250.000 Punkte erzielen; 
wenn die stärkste Gruppe weniger als 1.250.000 Punkte 
erzielt, gilt dies für die Zweckberechnung. Die gesamte 
Punktzahl wird berücksichtigt, und der verbleibende Teil 
der Struktur muss eine Punktzahl aufweisen, die groß 
genug ist, um insgesamt 2.500.000 zu erreichen.

 1 250 000 Pkt. 1 250 000 Pkt.

Elite Botschafter 
1 Diamant 

Min.
5 000 000 Pkt.

1)	Sie haben den Titel eines Botschafters mit 5 golden 
2)	Min. 50 Pkt. persönlicher Umsatz.
3)	Min. 5.000.000 Pkt. für den Strukturumsatz (Anteile: 

Die stärkste Gruppe in der Struktur kann nicht mehr als 
2.500.000 Pkt. ausmachen, und der verbleibende Teil 
der Struktur muss min. 2.500.000 Pkt. erzielen. Wenn 
die stärkste Gruppe weniger als 2.500.000 Pkt. erzielt 
hat, dann wird bei der Berechnung die gesamte Punktzahl 
berücksichtigt, und der verbleibende Teil der Struktur 
muss eine Punktzahl aufweisen, die groß genug ist, um 
insgesamt 5.000.000 zu erreichen.

 2 500 000 Pkt. 2 500 000 Pkt.

Elite Botschafter 
2 Diamant

Min.
10 000 000 Pkt.

1)	Sie haben den Titel eines Botschafters mit 5 golden
2)	Min. 50 Pkt. persönlicher Umsatz.
3)	Min. 10.000.000 Pkt. für den Strukturumsatz (Anteile: 

Die stärkste Gruppe in der Struktur kann nicht mehr als 
5.000.000 Pkt. ausmachen, und der verbleibende Teil 
der Struktur muss min. 5.000.000 Pkt. erzielen. Wenn 
die stärkste Gruppe weniger als 5.000.000 Pkt. erzielt 
hat, dann wird bei der Berechnung die gesamte Punktzahl 
berücksichtigt, und der verbleibende Teil der Struktur 
muss eine Punktzahl aufweisen, die groß genug ist, um 
insgesamt 10.000.000 zu erreichen.

 5 000 000 Pkt. 5 000 000 Pkt.

Elite Botschafter 
3 Diamant 

Zulassungskriterien für den Prouvé  
ELITE MARKENBOTSCHAFTER CLUB
Wenn Ihre Struktur einen Umsatz von einigen Millionen erzielt, beginnt eine neue Phase Ihrer Karriere: Sie können 
zum Elite Prouvé-Markenbotschafter befördert werden. Zu diesem Zeitpunkt ist Ihre Vergütung die Summe der 
Vergütung, die auf der Grundlage der Regeln für die Vergütung des Partner Clubs, des Botschafter Clubs und der 
Vergütung berechnet wurde.
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Berechnung der Vergütung 
Im Prouvé Botschafter Elite Club
Partner, die sich für den Elite Botschafter Club qualifi ziert haben, teilen sich bis zu 1,8% des Gesamtpunktumsatzes auf.
Schauen Sie sich die Tabelle an, die die detaillierte Verteilung der prozentualen Anteile für bestimmte Rankings zeigt.

Die Vergütungen aufgrund bestimmter Titel im Elite Botschafter Club summieren sich, also als Elite Botschafter mit 
3 Diamanten  erhalten Sie nicht nur die Vergütung als Elite-Botschafter mit 3 Diamanten , sondern auch als Botschafter 
mit 1, 2, 3, 4 und 5 Goldene  und als Elite-Botschafter mit 1 und 2 Diamanten .

Titel
Prozent-Anteil am Gesamtpunktumsatz, der auf alle Partner aufgeteilt wird, 

die in einem bestimmten Kalendermonat die Zulassungskriterien für den 
jeweiligen Titel erfüllen.

Elite Botschaft er 
1 Diamant  0,6%

Elite Botschaft er 
2 Diamant  0,6%

Elite Botschaft er 
3 Diamant  0,6%



|  17 

BERECHNUNG VON VIRTUELLEN PUNKTEN  
FÜR ELITE-BOTSCHAFTER:

Titel
Virtuelle Punkte für die stärkste 

Gruppe

Punkte für den verbleibenden Teil der 
Struktur, einschließlich persönlicher 

Punkte, die für Berechnungen 
verwendet werden

Elite Botschafter 
1 Diamant 

abhängig vom Umsatz:

alles für den Gruppenumsatz unter 
1 250 000 Pkt. 

1 250 000 für einen Gruppenumsatz von min. 
1 250 000 Pkt.

alle

Elite Botschafter 
2 Diamant 

abhängig vom Umsatz: 

alles für den Gruppenumsatz unter 
2 500 000 Pkt. 

2 500 000 für einen Gruppenumsatz von min. 
2 500 000 Pkt.

alle

Elite Botschafter 
3 Diamant 

abhängig vom Umsatz: 

alles für den Gruppenumsatz unter 
5 000 000 Pkt. 

5 000 000 für einen Gruppenumsatz von min. 
5 000 000 Pkt.

alle

Wir berechnen den Wert Ihrer Vergütung wie im Botschafter Club nach folgender Formel:

x0,25
Gesamtpunktumsatz x Ihre Vergütungs Pkt. x %, die unter den Personen mit demselben Ranking aufgeteilt

Gesamte virtuelle Punkte aller berechtigten Partner mit einem bestimmten Ranking

Die Methode zur Berechnung virtueller Punkte für Elite-Botschafter ist unterschiedlich.
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Wie berechnet man die Vergütung / den Rabatt im Prouvé  
PARTNER CLUB – Beispiele

BERECHNUNG DES RABATTS / DER VERGÜTUNG FÜR EINE BEISPIEL-  
STRUKTUR DES PARTNERS MIT EINEM RANG VON 3%

Nehmen wir an, dass die mit von Ihnen erstellter Struktur, 920 Punkte erzielt hat. Sie haben 100 persönliche Punkte. 
Die Summe Ihrer Punkte und der Punkte Ihrer Struktur beträgt 1020 Punkte, was Sie für das 3% -Ranking qualifiziert. 
So berechnen wir nun Ihren Rabatt / Ihre Vergütung:

Person Ergebnis Ranking
Unterschied zwischen Ihrem Ranking und 

dem Ranking des Partners direkt unter Ihnen 
in der Struktur

Berechnungen Gesamt

Sie 100 3% — 100 x 3% x 0,25 = 0,75

5,01 €

Max 100 0% 3%-0%=3% 100 x 3% x 0,25 = 0,75

Tim 150 0% 3%-0%=3% 150 x 3% x 0,25 = 1,12

Daniel 170 0% 3%-0%=3% 170 x 3% x 0,25 = 1,27

Maria 350 3% 3%-3%=0% 350 x 0% x 0,25 = 0,00

Anna 150 0% 3%-0%=3% 150 x 3% x 0,25 = 1,12

Anna
Marken-Partner

Gruppenwert: 150 Pkt.

0%Daniel
Marken-Partner

Gruppenwert: 170 Pkt.

0%

Tim
Marken-Partner

Gruppenwert: 150 Pkt.

0%

Maria
Marken-Partner

Gruppenwert: 350 Pkt.

3%

Max
Marken-Partner

Gruppenwert: 100 Pkt.

0%

Sie
Marken-Partner

Strukturumsatz: 1 020 Pkt.

3%

Persönliche Punkte: 100 Pkt.

Schauen Sie mal:
Für diesen Kalendermonat beträgt Ihr Rabatt/ Ihre 
Vergütung 5,01 €. Abgesehen von Ihnen hat Maria 
auch ihren ersten Rabatt/ ihre erste Vergütung 
erhalten - sie hat bis zu 2,62 € verdient.
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Person Ergebnis Ranking
Unterschied zwischen Ihrem Ranking und 

dem Ranking des Partners direkt unter 
Ihnen in der Struktur

Berechnung Gesamt

Sie 150 9% — 150 x 9% x 0,25 = 3,37

59,09 €

Max 340 3% 9%-3%=6% 340 x 6% x 0,25 = 5,10

Tim 250 0% 9%-0%=9% 250 x 9% x 0,25 = 5,62

Daniel 1 050 3% 9%-3%=6% 1050 x 6% x 0,25 = 15,75

Maria 2 000 6% 9%-6%=3% 2000 x 3% x 0,25 = 15,00

Anna 950 3% 9%-3%=6% 950 x 6% x 0,25 = 14,25

BERECHNUNG DES RABATTS / DER VERGÜTUNG FÜR EINE BEISPIEL-  
STRUKTUR DES PARTNERS MIT EINEM RANG VON 9%

Im nächsten Kalendermonat ist Ihre Struktur gewachsen, ebenso wie der Umsatz.

Zusammen haben Sie 4740 Punkte und Sie haben eine 9% Rangliste. Sehen Sie, wie wir Ihre Vergütung / Ihren Rabatt 
berechnen: 

Anna
Marken-Partner

Gruppenwert: 950 Pkt.

3%Daniel
Marken-Partner

Gruppenwert: 1 050 Pkt.

3%

Tim
Marken-Partner

Gruppenwert: 250 Pkt.

0%

Maria
Marken-Partner

Gruppenwert: 2 000 Pkt.

6%

Max
Marken-Partner

Gruppenwert: 340 Pkt.

3%

Sie
Marken-Partner

Strukturumsatz: 4 740 Pkt.

9%

Persönliche Punkte: 150 Pkt.

Schauen Sie mal
In diesem Monat wird Ihre Vergütung/ Ihr Rabatt 
in Höhe von 59,09 € erreichen. Vor allem aber 
erhalten die Partner unter Ihnen auch ihre 
Vergütung und Rabatte!
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BERECHNUNG DER VERGÜTUNG FÜR EINE BEISPIEL-STRUKTUR DES PARTNERS 
MIT EINEM RANG VON 15%

Sie werden immer mehr in Ihre Arbeit involviert und können die Ergebnisse jeden Monat sehen.  
Dieses Mal hat Ihre Struktur Produkte im Wert von bis zu 18.500 Punkten gekauft.

Jetzt berechnen wir Ihre Vergütung für das 15% -Ranking.

Person Ergebnis Ranking
Unterschied zwischen Ihrem Ranking und 

dem Ranking des Partners direkt unter 
Ihnen in der Struktur

Berechnung Gesamt

Sie 200 15% — 200 x 15% x 0,25 = 7,50

307,48 €

Max 3 150 6% 15%-6%=9% 3150 x 9% x 0,25 = 70,87

Tim 1 250 6% 15%-6%=9% 1250 x 9% x 0,25 = 28,12

Daniel 7 450 12% 15%-12%=3% 7450 x 3% x 0,25 = 55,87

Maria 3 500 6% 15%-6%=9% 3 500 x 9% x 0,25 = 78,75

Anna 2 950 6% 15%-6%=9% 2 950 x 9% x 0,25 = 66,37

Schauen Sie mal:
Ihre Vergütung beträgt 307,48 €. Fügen wir 
nun den Effizienzbonus hinzu. Sie haben 
das 15% Ranking erreicht und Ihre Struktur 
entspricht der 60/40 Bedingung.

Anna
Marken-Partner

Gruppenwert: 2 950 Pkt.

6%Daniel
Marken-Partner

Gruppenwert: 7 450 Pkt.

12%

Tim
Marken-Partner

Gruppenwert: 1 250 Pkt.

6%

Maria
Marken-Partner

Gruppenwert: 3 500 Pkt.

6%

Max
Marken-Partner

Gruppenwert: 3 150 Pkt.

6%

Sie
Marken-Partner

Strukturumsatz: 18 500 Pkt.

15%

Persönliche Punkte: 200 Pkt.

Gesamtpunktumsatz x 0,4% x Ihr Strukturumsatz

Gesamtumsatz von Strukturen von Partnern mit 
dem angegebenen Ranking 15% förderfähig

Ihr Bonus = 

Wie berechnet man den Bonus?

x0,25
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BERECHNUNG DER VERGÜTUNG FÜR EINE BEISPIEL-STRUKTUR DES PARTNERS MIT 
EINEM RANG VON 21%

Die Zeit vergeht und Ihre Struktur entwickelt sich mit noch mehr Energie - Sie haben aktive Partner, Sie 
haben erfolgreich eine neue Gruppe gegründet:

Die Summe Ihrer Punkte und der Punkte Ihrer Struktur beträgt 44 630 Punkte, was Sie zum ersten Mal für das 21% -Ranking 
qualifiziert. Das ist ein großer Erfolg! Berechnen wir nun Ihre Vergütung für das 21% -Ranking.

Person Ergebnis Ranking
Unterschied zwischen Ihrem Ranking und 

dem Ranking des Partners direkt unter 
Ihnen in der Struktur

Berechnung Gesamt

Sie 230 21% — 230 x 21% x 0,25 = 12,07

841,19 €

Max 1 400 6% 21%-6%=15% 1 400 x 15% x 0,25 = 52,50

Tim 6 750 9% 21%-9%=12% 6 750 x 12% x 0,25 = 202,50

Daniel 21 000 18% 21%-18%=3% 21 000 x 3% x 0,25 = 157,50

Maria 10 350 12% 21%-12%=9% 10350 x 9% x 0,25 = 232,87

Anna 2 500 6% 21%-6%=15% 2 500 x 15% x 0,25 = 93,75

Laura 2 400 6% 21%-6%=15% 2400 x 15% x 0,25 = 90,00

Schauen Sie mal:
Ihre Vergütung beträgt 841,19 €. Herzlichen 
Glückwünsch! Denken Sie daran, dass die Partner 
aus Ihrer Struktur auch ihre Vergütung und 
Rabatte erhalten. Fügen wir den Effizienzbonus 
hinzu. Sie haben das 21% - Ranking erreicht und 
Ihre Struktur entspricht der 60/40-Bedingung.

Laura
Marken-Partner

Gruppenwert: 2 400 Pkt.

6%Daniel
Marken-Partner

Gruppenwert: 21 000 Pkt.

18%

Tim
Marken-Partner

Gruppenwert: 6 750 Pkt.

9%

Maria
Marken-Partner

Gruppenwert: 10 350 Pkt.

12%

Anna
Marken-Partner

Gruppenwert: 2 500 Pkt.

6%

Max
Marken-Partner

Gruppenwert: 1 400 Pkt.

6%

Sie
Marken-Partner

Strukturumsatz: 44 630 Pkt.

21%

Persönliche Punkte: 230 Pkt.

Gesamtpunktumsatz x 0,4% x Ihrer Umsatzstrutur

Gesamtumsatz der Strukturen aller berechtigten 
Partner mit einem 21% -Ranking

Ihr Bonus = 

Wie berechnet man den Bonus?

x0,25
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Um Ihre Vergütung als Botschafter mit 1 Golden  zu berechnen, müssen wir Ihre Vergütungspunkte berechnen:
1) Punkte von Gruppen bis einschließlich 21% = 34.000 + 15.000 + 10.000 = 59.000 Punkte
2) Persönliche Punktzahl = 130 Punkte
Ihre Vergütungspunkte: 59.130 Punkte

Ihr % Teil= x 100%
Ihre Vergütungspunkte x 100%

Ausgleichspunkte aller Botschafter mit 1 Golden 

Ihre Vergütung = Ihr prozentualer Anteil x Gesamtpunktumsatz x 5% x 0,25

Das ist nicht alles! Denken Sie daran, dass der goldene  Titel von Botschafter 1 Sie berechtigt, einen Effizienzbonus 
zu sammeln.

Wie berechnet man die Vergütung / den Rabatt im Prouvé 
BOTSCHAFTER CLUB – Beispiele

BERECHNUNG DER VERGÜTUNG FÜR EINE BEISPIEL-STRUKTUR EINES 
BOTSCHAFTERS MIT 1 GOLDEN 

Herzlichen Glückwünsch! Sie werden zum ersten Mal Botschafter mit 1 Golden.Unter Ihnen befinden sich 
3 Gruppen, die perfekt funktionieren. Ihre Vergütung besteht aus drei Komponenten: der Vergütung des 
Partner Clubs, der Vergütung des Botschafter Clubs an einen Botschafter mit 1 Goldenund Ihrem speziellen 
Effizienzbonus!

Marken-Partner

Gruppenwert: 10 000 Pkt.

12%

Sie
Marken Botschafter

Strukturumsatz: 59 130 Pkt.

Marken Botschafter 1 Golden 

Persönliche Punkte: 130 Pkt.

Marken-Partner

Gruppenwert: 15 000 Pkt.

15%

Marken-Partner

Gruppenwert: 34 000 Pkt.

21%

Notiz...
Denken Sie daran, dass Sie auch 
Ihre Vergütung vom Partnerclub 
hinzufügen müssen.

Wie berechnet man den Bonus?
Gesamtpunktumsatz x 0,4% x Ihre Vergütungspunkte

Insgesamt virtuelle Punkte der berechtigten Partner, die 
den Titel des Botschafters 1 golden  halten

Ihr Bonus = x0,25
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BERECHNUNG DER VERGÜTUNG FÜR EINE BEISPIEL-STRUKTUR EINES BOTSCHAFTERS 
MIT 3 GOLDENEN

Ihre Struktur entwickelt sich sehr schnell! Sehen Sie, wie Ihre Vergütung wächst, wenn Sie Botschafter mit 3 goldenen  
werden.

Um Ihre Vergütung als Botschafter mit 3 goldenen  zu berechnen, müssen wir Ihre Vergütungspunkte berücksichtigen:
1) Punkte von Gruppen bis einschließlich 21% = 32.000 + 31.000 + 9.000 = 72.000 Punkte
2) Persönliche Punktzahl = 230 Punkte
3) Virtuelle Pkt. für Botschafter 1 golden  = 50 000 Pkt.
Ihre Vergütungspunkte: 122 230 Punkte.

Ihr % Teil= x 100%
Ihre Vergütungspunkte

Anteilspunkte aller Partner den Titel des Botschafters 3 Goldene  

Ihre Vergütung = Ihr prozentualer Anteil x Gesamtpunktumsatz x 1,25% x 0,25

Das ist nicht alles! Denken Sie daran, dass der Titel von Botschafter 3 golden  Sie berechtigt, einen Effizienzbonus 
zu sammeln.

Strukturumsatz: 139 230 Pkt.

Marken Botschafter 1 Golden 

Persönliche Punkte: 230 Pkt.

Marken-Partner

Gruppenwert: 9 000 Pkt.

12%

Marken-Partner

Gruppenwert: 31 000 Pkt.

21%

Marken-Partner

Gruppenwert: 32 000 Pkt.

21%

Marken-Partner

Gruppenwert: 67 000 Pkt.

21%

Marken Botschafter

Gruppenwert: 62 000 Pkt.

Marken Botschafter 
1 golden 

Sie
Marken Botschafter

Notiz...
Denken Sie daran, dass Sie auch die 
Vergütung des Partnerclubs und die 
Vergütung für die Titel von Botschafter 
1 golden  und 2 golden hinzufügen 
müssen!

Wie berechnet man den Bonus?
Gesamtpunktumsatz x 0,4% x Ihre Vergütungspunkte

Insgesamt virtuelle Punkte der berechtigten 
Botschafter mit 3 goldenen 

Ihr Bonus = x0,25
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BERECHNUNG DER VERGÜTUNG FÜR EINE BEISPIEL-STRUKTUR EINES BOTSCHAFTERS 
MIT 5 GOLDENEN 

Herzlichen Glückwunsch! Der Titel von Botschafter mit 5 goldenen  ist ein großartiger Erfolg!

Ihre Vergütung = Ihr % Anteil x Gesamtpunktumsatz x 1,25% x0,25

Um Ihre Vergütung als Botschafter mit 5 goldenen  zu bestimmen, 
müssen wir Ihnen zuerst die Vergütungspunkte berechnen:
1) Gruppenpunkte bis einschließlich 21% = 32.000 + 35.000 = 67.000 Pkt.
2) Persönliche Punkte = 420 Punkte
3) �Virtuelle Punkte für Botschafter 1 golden  = 60 000 + 50 000 + 

60 000 + 60 000 = 230 000 Punkte.
4) �Virtuelle Punkte für einen Botschafter 2 golden  = 90 000 Pkt.
Punkte Your Compensation Points: 387,420 pts

Notiz...
Sie erhalten außerdem die Vergütung 
vom Partners Club und die Vergütung 
für Ihre Titel des Botschafters 
mit 1 goldenen , 2 goldenen , 
3 goldenen  und 4 goldenen .

Ihr % Anteil= x 100%
Ihre Vergütungspunkte x 0,25

Anteilspunkte aller Partner den Titel des 
Botschafters 5 Golden 

Sie
Marken Botschafter

Strukturumsatz: 448 420 Pkt.

Marken Botschafter 5 golden 

Persönliche Punkte: 420 Pkt.

Marken Botschafter

Gruppenwert: 55 000 Pkt.

Marken Botschafter 1 
golden

Marken-Partner

Gruppenwert: 67 000 Pkt.

21%

Marken-Partner

Gruppenwert: 32 000 Pkt.

21%

Marken-Partner

Gruppenwert: 32 000 Pkt.

21%

Marken-Partner

Gruppenwert: 72 000 Pkt.

21%

Marken-Partner

Gruppenwert: 30 000 Pkt.

21%

Marken-Partner

Gruppenwert: 36 000 Pkt.

21%

Marken-Partner

Gruppenwert: 79 000 Pkt.

21%

Marken Botschafter

Gruppenwert: 60 000 Pkt.

Marken Botschafter 
1 golden 

Marken-Partner

Gruppenwert: 35 000 Pkt.

21%

Marken Botschafter

Gruppenwert: 75 000 Pkt.

Marken Botschafter 
1 golden 

Marken Botschafter

Gruppenwert: 60 000 Pkt.

Marken Botschafter 
1 golden 

Gruppenwert: 105 000 Pkt.

Marken Botschafter 2 
golden 

Marken 
Botschafter

Gesamtpunktumsatz x 0,4% x Ihre Vergütungspunkte

Insgesamt virtuelle Punkte der berechtigten 
Botschafter mit 5 goldenen 

Ihr Bonus = 

Wie berechnet man den Bonus?

x0,25
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Um Ihre Vergütung als Elite-Botschafter mit 1 Diamant  zu berechnen, müssen wir Ihre Vergütungspunkte 
berechnen:
1) Punktzahl der stärksten Gruppe = 2.000.000 Punkte = 1.250.000 virtuelle Punkte
2) Punktzahl anderer Gruppen = 100.000 Pkt. + 1.000.000 Pkt. + 500.000 Pkt. + 750.000 Pkt. = 2.350.000 Pkt.
3) Persönliche Punktzahl = 650 Punkte
Ihre Vergütungspunkte: 3.600.650 Punkte

Ihre Vergütungspunkte
Vergütungspunkte aller Partner, die den Titel eines Elite 

Ambassador 1-Diamanten besitzen

Ihr % Anteil= x 100%

Ihre Vergütung = Ihr % Anteil x Gesamtpunktumsatz x 0,6% x 0,25

Wie man die Vergütung / den Rabatt im Prouvé ELITE BOTSCHAFTER 
CLUB berechnet – BEISPIELE

BERECHNUNG DER VERGÜTUNG FÜR EINE BEISPIEL-STRUKTUR EINES 
ELITENBOTSCHAFTERS MIT 1 DIAMANT 

Der Umsatz Ihrer Struktur hat 4.350.650 Punkte erreicht. Zum ersten Mal haben Sie den Titel Elite Botschafter mit 
1 goldenen  erhalten. Das wird sich in Ihren Gewinnen zeigen.

Notiz...
Sie erhalten die Vergütung auch 
vom Partnerclub und für alle 
Markenbotschafter-Rankings.

Marken-Partner

Gruppenwert: 750 000 Pkt.

Marken Botschafter 
2 golden 

Marken-Partner

Gruppenwert: 1 000 000 Pkt.

Marken Botschafter 
3 golden 

Marken-Partner

Gruppenwert: 2 000 000 Pkt.

Marken Botschafter 
3 golden 

Marken Botschafter

Gruppenwert: 100 000 Pkt.

Marken Botschafter 
1 golden 

Sie
Elite Botschafter

Strukturumsatz: 4 350 650 Pkt.

Elite Botschafter

Persönliche Punkte: 650 Pkt.

Marken-Partner

Gruppenwert: 500 000 Pkt.

Marken Botschafter 
1 golden 
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Prouvé ist ein französisches Wort und bedeutet 
„beweisen“.Es ist sehr leicht auszusprechen: „PRUVE”..

60/40 Balance Bedingung:
Ein Indikator für die korrekte Entwicklung der Struktur, bei 
der der Umsatz der Gruppe mit der höchsten Punktzahl 
in einem bestimmten Kalendermonat 60% des gesamten 
Strukturumsatzes nicht überschreiten darf.

Ausgleichspunkte:
Punkte aus einem bestimmten Monat, die sich aus dem 
Strukturumsatz und dem Layout (der Zusammensetzung) der 
Struktur ergeben. Dazu gehören virtuelle Punkte, persönliche 
Punkte und andere Punkte, die in den Teilnahmebedingungen 
festgelegt sind. Die Anzahl der Vergütungspunkte wirkt sich auf 
den Wert der Vergütung eines Partners im Botschafter Club und 
im Elite Botschafter Club aus.

Effizienzbonus: 
3,2% des Gesamtpunktumsatzes, der zur Vergütung (Rabatte) 
für die Partner mit einem Ranking von 15%, 18% oder 21% 
oder dem Titel des Botschafters 1 goldenen , 2 goldene , 
3 goldene , 4 goldene  und 5 goldene  beiträgt (0,4% für 
alle Partner mit dem angegebenen Ranking oder Titel). Um für 
den Bonus berechtigt zu sein, müssen Sie eine der aufgelisteten 
Ranglisten oder einen der angegebenen Titel erreichen, über 
den erforderlichen persönlichen Mindestumsatz verfügen 
und Ihre Struktur muss die 60/40-Balance-Bedingung erfüllen 
(nur für Ranglisten 15% 21% erforderlich). Unabhängig von 
der Rangliste oder dem erreichten Titel können Sie nur einen 
Effizienzbonus für die höchste Rangliste/den höchsten Titel 
sammeln(Bonus für bestimmte Ranglisten/Titel werden nicht 
zusammengefasst.

Gesamtpunktumsatz:
Die Summe der Punkte, die allen Partnern innerhalb eines 
Kalendermonats für die bei Prouvé gekauften Produkte 
gutgeschrieben wurden.

Gruppe:
Gruppe von Partnern innerhalb einer bestimmten Struktur, 
beginnend mit einem Partner auf der ersten Tiefenebene (direkt 
unter der empfehlenden Person). Die Anzahl der Gruppen 

definiert die Breite der Struktur. Jede Struktur kann eine 
unbegrenzte Anzahl von Gruppen haben. 

Gruppenwertung:
Die Summe der Punkte, die alle Partner der jeweiligen Gruppe 
für die von Prouvé Germany während eines Kalendermonats 
gekauften Produkte vergeben haben.

Minimaler monatlicher persönlicher Umsatz:
die Mindestanzahl von Punkten, die Prouvé Germany einem 
Partner für Produkte gewährt, die in einem bestimmten 
Kalendermonat unter Verwendung der Partnernummer gekauft 
wurden; eine der Voraussetzungen, um Anspruch auf Rabatte 
oder Vergütungen zu haben. 

Persönlicher Umsatz (persönliche Punktzahl): 
Punkte, die einem Partner für den Kauf von Produkten von 
Prouvé Germany unter Verwendung seiner Partnernummer 
verliehen werden.

Ranking und Titel: 
Name des im Karriereplan beschriebenen Abschnitts, für den 
sich ein Partner in einem bestimmten Kalendermonat auf 
der Grundlage des Strukturumsatzes und des Layouts (der 
Zusammensetzung) der Struktur qualifiziert.

Recht auf Aufstieg: 
Bei der Berechnung der virtuellen Punkte suchen wir in 
jeder Gruppe nach dem Partner mit dem höchsten Titel im 
angegebenen Kalendermonat. Beispiel: Wenn es in einer 
Gruppe einen Botschafter mit 1 Goldenen  und einen 
Botschafter mit 5 Goldenen  gibt, wird letzterer bei der 
Berechnung der virtuellen Punkte berücksichtigt, selbst wenn 
er oder sie tiefer in der Struktur ist als der Botschafter mit einem 
niedrigeren Titel.

Sponsor:
Ein Partner, der in der Vereinbarung als Sponsor angegeben ist 
(er oder sie hat einen neuen Partner zur Zusammenarbeit mit 
Prouvé Germany eingeladen).

DEFINITION:

WIE SPRICHT MAN „PROUVÉ“ AUS?
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Struktur: 
Ein Team von Partnern, die unter der empfehlenden Person 
stehen.

Strukturumsatz:
Summe der Punkte, die für die Produkte vergeben wurden, 
die während eines Kalendermonats von allen Partnern aus der 
angegebenen Struktur (einschließlich der empfehlenden Person) 
bei Prouvé Germany gekauft wurden. Der Strukturumsatz 
qualifiziert den Partner für ein bestimmtes Ranking / einen 
bestimmten Titel

Tiefe: 
Die Nummer, die den Abstand zwischen der empfehlenden 
Person und anderen Partnern in der Struktur definiert. Jede 
Struktur kann eine unbegrenzte Anzahl von Ebenen in Bezug 
auf die Tiefe haben. Es gibt einer Struktur Stabilität.

Virtuelle Punkte:
Punkte, die in einem bestimmten Kalendermonat an den 
Partner des Botschafter-Club für Gruppen mit mindestens 
einem Botschafter vergeben werden (bei der Vergabe von 
virtuellen Punkten gilt das Senioritätsrecht) oder Punkte, die 
in einem bestimmten Kalendermonat an den Partner der Elite 
vergeben werden.

Was passiert, wenn Sie Produkte im Ausland 
kaufen?
Wenn der Partner Prouvé-Produkte von einer ausländischen 
Niederlassung kauft, die diesem Partner Punkte vergibt, 
bilden diese Punkte - jedoch nicht mehr als 500 in einem 
Kalendermonat - eine Grundlage für die Gewährung eines 
Rabatts oder einer Vergütung an den Partner gemäß dem 
Karriereplan. Wenn eine Auslandsniederlassung in einem 
Kalendermonat insgesamt mehr als 500 Punkte vergibt, trägt 
sie die alleinige Verantwortung für die Gewährung des Rabatts 
oder die Zahlung der fälligen Vergütung für mehr als 500 
Punkte in einem Kalendermonat.

Was sollte ich mehr über Vergütungen wissen?
Für den Direktvertrieb von Produkten und die Erbringung von 
Marketingdienstleistungen hat der Unternehmer Anspruch 
auf eine Vergütung; Detaillierte Regeln für den Anspruch auf 
Vergütung und deren Wert sind im Karriereplan festgelegt. Die 
Vergütung ist innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt einer korrekt 
ausgestellten Rechnung zu zahlen. Wenn die Vergütung auf der 
Grundlage der Punktzahl berechnet wurde, die für Produkte 
vergeben wurde, die später an Prouvé Germany zurückgesandt 
wurden, und wenn die Rückgabe auf Handlungen oder 
Unterlassungen des Unternehmers zurückzuführen war, 
insbesondere auf eine unangemessene Verweigerung der 
Annahme des Pakets, hat Prouvé Germany das Recht dazu, die 
dem Unternehmer zustehende Vergütung neu zu berechnen, 
und wenn die Vergütung bereits gezahlt wurde, um die Prouvé 
Germany-Beträge mit den Zahlungen des Unternehmers aus 
Prouvé Germany zu verrechnen oder die Rückzahlung der 
unzulässigen Leistungen zu beantragen. Die Vergütung wird als 
Nettobetrag ausgedrückt.

Was sollte ich mehr über Rabatte wissen?
Ein Rabatt wird von Prouvé Germany innerhalb von 14 Tagen 
nach dem Ende des Kalendermonats gewährt, für den der Rabatt 
gewährt wird. Ein Rabatt kann bis Ende Januar des Kalenderjahres 
verwendet werden, das auf das Kalenderjahr folgt, in dem der 
Rabatt gewährt wurde. Der Rabatt kann bis zu 90% der nächsten 
Bestellung ausmachen. Wenn der Rabatt auf der Grundlage von 
Punkten berechnet wurde, die für Produkte vergeben wurden, die 
an Prouvé Germany zurückgesandt wurden, einschließlich des 
Versäumnisses, das Paket mit den bestellten Produkten abzuholen, 
hat Prouvé Germany das Recht, den Rabatt des Produkts gemäß 
dem Karriereplan neu zu berechnen. Wenn sich nach der 
Neuberechnung herausstellt, dass dem betreffenden Partner 
ein unangemessener Rabatt gewährt wurde, muss ein solcher 
Partner den Gegenwert für unangemessen erhaltene Leistungen 
zurückerstatten. In diesem Fall hat Prouvé Germany das Recht, 
dem Partner negative Punkte in Höhe der Punkte zu gewähren, 
die den Punkten entsprechen, die für die an Prouvé Germany 
zurückgegebenen Produkte vergeben wurden.

Der Rabatt wird als Bruttobetrag ausgedrückt. 

Wer bekommt einen Rabatt, wer bekommt eine 
Vergütung?
Empfängerpartner, die mit Prouvé Germany zusammenarbeiten, 
haben nur Anspruch auf Rabatte. Kundenassistenten, 
die mit Prouvé Germany zusammenarbeiten, haben nur 
Anspruch auf Rabatte. Unternehmer, die mit Prouvé Germany 
zusammenarbeiten, haben nur Anspruch auf eine Vergütung.

RABATTE UND VERGÜTUNGEN



Sie werden den Karriereplan noch besser kennenlernen dank: 

Firmenanschrift: 
Prouvé Germany 

 

info@prouve.de

Du hast Fragen zu 
unseren Produkten oder 
deiner Bestellung? 
Wir freuen uns auf deine 
E-Mail an:

customercare@prouve.de

Du möchtest Prouvé Partner 
werden und Ihren ganz 
persönlichen Erfolgsweg mit einer 
starken Marke gehen? 
Wir freuen uns auf deine E-Mail an:

 partner@prouve.de

www.prouve.de

Prouvé Germany instagram.com/prouve_germany_official/


