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WIE |
ENTWICKELN SIE P,
IHRE KARRIERE MIT PROUVE?

Ihr Karriereplan wird Sie dabei unterstutzen, dies zu erreichen.
Es handelt sich hierbei um eine sehr wichtige Broschure,

die Thre Herangehensweise ans Geld verdienen erlautert

und in einfachen Worten erklart, wie Sie einfach Geld
verdienen kénnen, fur Dinge, von denen Sie traumen.

SIE WOLLEN GELD SPAREN? - DANN SCHAUEN SIE AUF
ZU SAMMEN ~  SEITE 4 VORBEL

SIE WOLLEN MEHR GELD VERDIENEN? - DANN SCHAUEN
FASSUNG SIE AUF SEITE 5 VORBEL

SIE WOLLEN IHR EIGENES GESCHAFT GRUNDEN UND
DAMIT GELD VERDIENEN? - DANN SCHAUEN SIE AUF
SEITE 6 VORBEL

SIE WOLLEN DEN EINEN GROSSEN SCHRITT MACHEN? -
DANN SCHAUEN SIE AUF SEITE 15 VORBEL



W I 'E W I 'R I'l I‘N E N Wir kdnnen uns einander gut leiden und arbeiten gerne zusammen.
Wir vertrauen und unterstutzen uns gegenseitig. Was wir machen, bereitet
uns Freude. Wir méchten nicht, dass jemand anderes unsere Ziele fur

D AB EI H E LF E N uns festlegt. Deshalb setzen wir unsere Ziele selbst und versuchen, sie

gemeinsam zu erreichen. Was uns bei der Arbeit wichtig ist, sind klare

Z U M 'E'R'FOLG Regeln, NUR so wir haben einen transparenten Karriereplan, in dem
detailliert beschrieben wird, wie Sie mit uns Geld verdienen kénnen und
welchen Bonus wir fur Thre Ergebnisse anbieten.

ZU KOMME N Wir glauben, dass es im Leben um kleine Freuden geht. Deshalb sollten

die Produkte, die wir anbieten, Innen Freude bereiten: Kimmern Sie sich
um Thren Korper, héren Sie auf [hre Sinne, empfinden Sie Zufriedenheit
nach einer gut gemachten Arbeit, sparen Sie [hre kostbare Zeit. Dies sind
Produkte, die Sie jeden Tag verwenden. Wir lieben innovatives Einkaufen
und versprechen, dass wir unser Bestes geben werden,

um Ihre Lieblingsprodukte immer preiswert zu machen.

Wir haben unsere Vorlieben, Freunde und Familien. Wir wollen uns Zeit

flr sie nehmen. Wir verstehen also, dass Sie auch ein Leben wollen. Unser
Arbeitssystem hilft Thnen, Ihre Arbeitszeit an Ihre individuellen Bedurfnisse
anzupassen. Mit uns kénnen Sie Thre finanzielle Unabhangigkeit Ihrem
eigenen Tempo anpassen - Beginnen Sie damit, beim taglichen Einkauf Geld
ZU sparen.

Erfolg bedeutet fur uns, mit Ihrer Arbeit zufrieden zu sein. Es handelt sich
hierbei um die Selbstverwirklichung. Es geht um eine kreative Atmosphare
und ein Team, auf das Sie sich immer verlassen kdnnen. Wir respektieren Ihre
Individualitat, aber wir wissen, dass wir gemeinsam mehr erreichen kénnen.
Wir sind immer da, um [hnen zum Erfolg zu verhelfen.

Team Prouvé Germany

WAS SIND UNSERE WERTE?
® 7 Clilichkeit

@ H#Ventrauen

@ FTeamabeit

@ FBuiersicht
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WIE SHOPPEN SIE SCHLAU UND SPAREN DABEI GELD?

Wie Marilyn immer sagte: ,Gluck liegt nicht im Geld, sondern im Einkaufen.” Wir stimmen ihr zu 100% zu, und
deshalb ist es schon und einfach, bei uns zu sparen. Wir geben das Einkaufen nicht auf, um Geld zu sparen, aber
wir bevorzugen es, intelligent einzukaufen und von Rabatten und Sonderangeboten zu profitieren. Wir méchten
Ihnen zeigen, wie nutzlich diese Gewohnheit ist. Bei uns sparen Sie auch Zeit: Sie bestellen Produkte online und
ein Paketdienst liefert sie Innen an die gewahlte Adresse. Schnell und effizient.

& Wie es funktioniert:
Jeder Partner erhalt 25% Rabatt fur die Produkte aus dem Katalog.

Ihre Shoppingsliste Katalogpreis Partnerpreis (mit Rabatt) Sie sparen
Parfiim 30,45€ 22,84€ 7,61€
Weilgel 12,64 € 948 € 3,16€
Gesamt: 55,93€ 41,95€ 13,98 €
Jahrlich: 167,76 €

Das ist nicht alles. Sparen macht Sinn und gibt Ihnen die nétige Befriedigung, wenn Sie sich ein Ziel setzen.
Uberlegen Sie, wie Sie die 150 bis 170 Euro ausgeben kénnen, die Sie sparen werden.

Yeh spare Gelld fiit...

Tipp:
Folgen Sie uns auf unserer
Webseite und in den sozialen

CDCLV\&Q Cpnouvé, ‘QOV\MQ i(}b\ SOU(QQ spaﬂem... Medien. Dort werden Sie Informationen
zu zusatzlichen Kampagnen und
Sonderangeboten, die an unsere
Partner gerichtet sind, finden.
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WIE MAN VERKAUFT UND DADURCH GELD VERDIENT?

Zu Beginn haben wir versprochen, unser Bestes zu geben, um Ihre Lieblingsprodukte immer erschwinglich zu
machen. Wir stellen sicher, dass sie einen guten Preis haben, und wir lassen Sie daruiber hinaus Geld verdienen, indem
Sie diese weiterverkaufen und die Marge fur sich behalten.

& Wie es funktioniert:
Zeigen Sie Ihren Freunden den Katalog und fragen Sie sie, ob sie Prouvé-Produkte bei Ihnen bestellen médchten.

Ihre Shoppingsliste Katalogpreis Partnerpreis (mit Rabatt) Sie sparen
Parfim 30,45€ 22,84€ 761€
Parfim 30,45€ 22,84¢€ 7.61€
Universalgel 10,08€ 756 € 2,52¢€
Gesamt: 70,98 € 53,24 € 17,74 €
Jahrlich: 212,88€

Die Differenz zwischen dem Partnerpreis und dem Preis, zu dem Sie die Produkte verkaufen, ergibt einen sofortigen
Gewinn. Sie konnen das Geld, das Sie auf diese Weise verdienen, ausgeben, um mehr Prouvé-Produkte fur sich und Ihre
Familie zu kaufen oder um sich etwas anderes zu kaufen.

Tipp:

Niemals auf Rechnung

verkaufen. Der Kunde sollte die
Produkte bezahlen, wenn Sie Ihm die
Ware aushandigen. Wenn der Kunde
nicht fUr die Produkte direkt bezahlt,
geben Sie Inm die Ware nicht.
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WIE MAN WEITEREMPFIEHLT UND DADURCH GELD VERDIENT?

Wenn Sie mit Prouvé Germany arbeiten, kénnen Sie eine einfache Sache tun, um mit dem Verdienen zu beginnen -
weiterempfehlen. Sicherlich haben Sie Inren Freunden, einem bewahrten Mechaniker oder einem Arzt ein schones
Restaurant empfohlen. Darum geht es beim Multi-Level-Marketing (MLM)- Empfehlung bewéahrter Produkte und
Dienstleistungen.

& Wie das funktioniert:

Fragen Sie [hre Freunde und fritheren Kunden, ob sie Partner von Prouvé Germany werden und selbst einkaufen
mochten. In diesem Fall werden Sie zu einer empfehlenden Person und helfen Ihnen, Partner zu werden. Sie beginnen
mit dem Aufbau [hrer eigenen Struktur.

Jedes Produkt im Katalog ist eine bestimmte Anzahl von Punkten wert. Wenn Sie Prouvé-Produkte kaufen, wird Threm
Partnerkonto eine angemessene Anzahl von Punkten gutgeschrieben (Sie kénnen Ihre Punktzahl nach der Anmeldung
auf der Prouvé Germany-Website Uberprufen).

Wenn Partner aus [hrer Struktur Prouvé Germany kaufen, erhalten sowonhl Sie als auch Ihre Partner Punkte. Jeden Monat
werden die Punkte fur die Produkte, die Sie und die Partner aus [hrer Struktur gekauft haben, in Ihr Ranking Ubertragen.

Fur ein bestimmtes Ranking bei Prouvé und fur Thren und den Umsatz Ihrer Struktur jeden Monat, kénnen Sie eine
Vergutung oder einen Rabatt erhalten.

Merken!

Um einen Rabatt oder eine Vergutung fur einen bestimmten Kalendermonat zu erhalten, muss in diesem Monat ein
Persénlicher Umsatz von mindestens 100 Punkten erzielt werden.

Denken Sie daran, dass die
Empfehlung effizient ist, wenn
sie Einkaufe auslost, da die
Punkte, die in Inrem Partnerkonto
gutgeschrieben werden,
aus Einkaufen stammen.
‘ Der Rabatt und die

Vergutung hangen von der
Anzahl der Punkte ab, die
Ihre Struktur in den angegebenen
Monaten und von weiteren
Faktoren erzielt hat.

] . _ Tipp:

—
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IHRE VERGUTUNG UND MONATLICHE FINANZBERICHTE

‘ ‘ ‘ Der Karriereplan von Prouvé besteht aus drei Komponenten:

Prouvé Marken Partner Club
'* ' ' Prouvé Marken Botschafter Club

Prouvé Marken Botschafter Elite Club.

Der Wert Ihrer VergUtung (oder Ihres Rabatts) hangt mit dem Umsatz der Struktur und ihrer Vereinbarung zusammen.
Im Partnerclub hangt dies von IThrem Ranking und dem Ranking der Partner auf der ersten Ebene der Strukturtiefe ab.

In den Clubs der Botschafter und Elite-Botschafter ist Ihre Vergutung zum einen vom Umsatz der Struktur abhangig. Zum
anderen hangt sie auch von Threm Gesamtpunktumsatz ab. Jeden Monat finden Sie unter www.prouve.de im Abschnitt
Finanzen einen Bericht aus dem Vormonat mit Ihrem Gesamtpunktumsatz und der Vergutung (oder dem Rabatt), auf die
Sie Anspruch haben.

Jeder Monat ist eine neue Herausforderung. Sie sammeln von Anfang an Punkte, sodass Sie im nachsten Kalendermonat
ein hoheres Ranking und einen neuen Titel erhalten konnen.

Rabatt gegen Vergutung

Abnehmer-Partner und Kundenberater haben Anspruch auf einen Rabatt, wenn sie die Anforderungen des Karriereplans,
der Vereinbarung und der Allgemeinen Geschaftsbedingungen fur die Zusammenarbeit erfullen. Sie kdnnen Ihren Rabatt
im nachsten Kalendermonat geltend machen, sobald er gewahrt wird (Einsicht unter der Anmeldung bei www.prouve.de)
- er kann bis zu 90% des Werts Ihrer nachsten Bestellung betragen! Sie kénnen Ihren Rabatt bis Ende Januar nach dem
Jahr verwenden, in dem der Rabatt gewahrt wurde.

Wenn Sie sich dazu entscheiden, Thr eigenes Geschaft mit Prouvé Germany zu fuhren (um mit uns als Unternehmer
zusammenzuarbeiten), werden Sie von uns nach Mafigabe der im Karriereplan, im Kooperationsvertrag, den
Kooperationsbedingungen auf Grundlage einer Rechnung vergutet.

F,

LS

oL i R

¥

Tipp:

Ihre Struktur sollte proportional

sein- bauen Sie beides aus- [hre

Breite und Tiefe. Die Tiefe verleiht Ihrer
Struktur Stabilitat und die Breite bringt
bessere Gewinne.

-. L __Ii g
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IHR KARRIEREWEG

Wenn Sie Ihr Abenteuer mit Prouvé Germany beginnen, Produkte kaufen und sie naher kennenlernen, werden Sie unser
Markenpartner. Wenn Sie viele Menschen in den Prouvé Club einladen und sie genau wie Sie zu Markenpartnern werden,
kénnen Sie Prouve-Markenbotschafter werden. Wenn sich Thr Umsatz durch Ihre Struktur immer weiter steigert, kdnnen
Sie zum Elite-Botschafter von Prouve befdrdert werden.

Indem Sie mehr Personen zur Zusammenarbeit mit uns einladen, beginnen Sie mit dem Aufbau einer Struktur und
werden automatisch zum Leiter Ihrer Struktur. Inr Umsatz wirkt sich auf den Wert [hrer Vergutung (oder Ihres Rabatts)
aus.

Monatlicher Umsatz der AT e e e ey

Struktur Ihr Ranking :persohcher Ihr Titel
Mindestumsatz
[ ]
300 -1 199,99 Punkte 3% 100 Pkt ' Prouvé Marken-Partner
[ J
1200 - 3 599,99 Punkte 6% 100 Pkt ' Prouvé Marken-Partner
o
3600 -7 199,99 Punkte 9% 100 Pkt ' Prouvé Marken-Partner
[ J
7 200- 11 999,99 Punkte 12% 100 Pkt ' Prouvé Marken-Partner
® : ,
12000 - 20 399,99 Pkt. 15% 100 Pkt [ < i’g?“gveer*Marke” Partner
[ J ; i
20400 - 29 999,99 Pkt. 18% 100 Pt < ;rs‘ﬂ%ﬁfarke“ Partner
o : ,
Ab 30000 Pkt. 21% 100 Pkt < gg&ﬁfarke” Partner

8 | PROUVE



EFFIZIENZBONUS FUR DEN PROUVE MARKENPARTNER CLUB

Bereits bei einem Ranking von 15% (Prouvé Marken-Partner 1 Silber %) erhalten Sie einen Sonderbonus: 0,4% des
Gesamtpunktumsatzes, verteilt auf alle Partner, die im jeweiligen Kalendermonat das gleiche Ranking erreicht haben und
die 60/40-Bilanzbedingung erfullt haben (der prozentuale Anteil der Gruppe mit der hdchsten Punktzahl darf 60% des
Umsatzes der Struktur nicht Uberschreiten).

Der Bonus wird auch Partnern mit einem Ranking von 18% und 21% gewahrt.

Gesamtpunktumsatz x Umsatz lhrer Struktur x 0.4%
Ihr Bonus = x0,25
Gesamtumsatz der Strukturen aller berechtigten Partner mit einem bestimmten Ranking

Ihr Prozentualer Anteil am Gesamtpunktumsatz,
Monatlicher . . der auf alle Partner aufgeteilt wird, die
. monatlicher Ausgleichs- L .
Umsatz der Ihr Ranking . - in einem bestimmten Kalendermonat
Mindest- bedingung . o PR -
Struktur die Zulassungskriterien fur die jeweilige
umsatz .
Karrierestufe.

[o) A -
12000 - 20 399,99 Pkt, | 127 Prouve Marken 100 Pkt. 60/40 0,4%
Partner 1 silber %

0, A -
20400 - 29999,99 pkt, | 1876 Prouve Marken 100 Pkt. 60/40 0,4%
Partner 2 silber

o) A —
Ab 30 000 Pkt. 21% Prouve Marken 100 Pkt. 60/40 0.4%
Partner 3 silber %

Dies ist ein Bonus, den Sie fur Thr héchstes Ranking / Thren hdchsten Titel in einem bestimmten Kalendermonat erhalten.
Wenn Sie beispielsweise als Partner mit einem Ranking von 21% einen Bonus fur ein Ranking von 21% erhalten, erhalten
Sie einen Bonus. (Prouvé Marken-Partner 3 silber ).

PROUVE | 9



Dies ist der nachste Schritt Ihrer Karriere bei Prouvé Germany. Sie qualifizieren sich dafur, wenn Sie in Ihrer Struktur
mindestens einen Partner mit einem Ranking von 21% und dem Umsatz der erforderlichen Struktur haben. Ihre
Vergutung ergibt sich aus der Summe der berechneten Vergutung nach den Regelungen uUber die Vergutung im
Partnerclub und nach der Mafigabe der Regeln fur alle Rankinglisten im Botschafterclub, fur die Sie sich in einem
bestimmten Kalendermonat qualifizieren.

Monatlicher
Umsatz der
Struktur

Min. 50 000 Pkt.

Min. 80000 Pkt.

Min. 110 000 Pkt.

Min. 160000 Pkt.

Min. 250 000 Pkt.

10 | PrROUVE

Ihr Ranking — Berechtigung fur den Botschafter Club

1) Inder Struktur, die Sie direkt unter sich haben, befindet sich
mindestens 1 Gruppe mit einem Partner mit einem Ranking
von 21% oder hoher.

2) Der verbleibende Teil der Struktur einschlieBlich Sie hat min.

20000 Punkte erzielt.
3) Min. 100 Punkte personlicher Umsatz

1) Inder Struktur, die Sie direkt unter sich haben, befinden sich
min. 2 Gruppen mit einem Partner mit einem Ranking von
21% oder hoher.

2) Der verbleibende Teil der Struktur einschlieRlich Sie hat min.

20000 Punkte erzielt.
3) Min. 100 Punkte personlicher Umsatz

1) Inder Struktur befinden sich direkt unter Ilhnen mindestens
2 Gruppen mit Partnern mit einem Ranking von 21%
oder héher und 1 Gruppe mit einem Partner mit dem
Botschaftertitel (in beliebiger Tiefe).

2) Min. 100 Punkte personlicher Umsatz

1) Inder Struktur befinden sich direkt unter Ihnen mindestens
2 ruppen mit Partnern mit einem Ranking von 21%
oder héher und 2 Gruppen mit einem Partner mit dem
Botschaftertitel (in beliebiger Tiefe).

2) Min. 100 Punkte personlicher Umsatz

1) Inder Struktur haben Sie mindestens 5 Gruppen unter sich,
vondenen jeder Partner einen Botschaftertitel erhélt (in
jeder Tiefe).

2) Min. 100 Punkte personlicher Umsatz

¢

21%

L

21%

Ne

°
v

°
]

o
1
o
1
2

1%

o
1
o
2

]
v

]

°
.1

@ ® @ \erbleibende

"’ Gruppe

20 000 Pkt.

000
W

20 000 Pkt.
o
%
1% 21%
o o
| Sl 1
21%  21%
o o

¢

°
1

Ihr Titel

Botschafter
1 golden %

1

Botschafter 2
golden *

]
v

Botschafter
3 golden

.1

Botschafter
4 golden *

1

Botschafter
5 golden %

.1



Partner, die sich fur den Botschafter Club qualifiziert haben, verteilen bis zu 10 % des Gesamtpunkteumsatzes
untereinander. Schauen Sie sich die Tabelle an, die die detaillierte Verteilung der prozentualen Anteile fur bestimmte
Rankings zeigt.

Prozentualer Anteil am Gesamtpunktumsatz, der auf alle Partner aufgeteilt
Titel wird, die in einem bestimmten Kalendermonat die Zulassungskriterien fur die
jeweilige Karrierestufe.

@

Botschafter 1 Golden ' 5%
@

Botschafter 2 Golden % ' 1,25%
@

Botschafter 3 Golden % ' 1,25%
@

Botschafter 4 Golden % ' 1,25%
[ )

Botschafter 5 Golden % ' 1,25%

Die falligen Vergutungen fur bestimmte Stufen im Botschafter Club summieren sich. Somit erhalten Sie als Botschafter mit
5 goldenen * nicht nur die vorgegebene Vergutung in diesem Ranking, sondern auch die als Botschafter mit 1 *, 2 *, 3 %
und 4 goldenen.

& Wie es funktioniert:

Stellen Sie sich einen Kuchen vor, den Sie unter Ihren Gasten aufteilen. Aber nicht jeder wird den gleichen Anteil
bekommen. Die Géaste, die die meisten Zutaten mitgebracht haben, um den Kuchen zuzubereiten, bekommen die gréfiten
Stucke. So funktioniert unser Vergutungssystem: Die Menschen, die in einem bestimmten Monat am meisten beim Backen
des Kuchens geholfen haben, erhalten den grofiten Anteil. Wir benutzen die folgende Formel:

Gesamtpunktumsatz x lhre Vergltungspunkte x % unter Personen mit dem gleichen Ranking aufgeteilt werden

Summe aller Vergtitungspunkte aller berechtigten Partner mit einem bestimmten Ranking

Um zu berechnen, wie grof} ein Stiick Kuchen ist, bendtigen wir Ausgleichspunkte.

pPrROUVE | 11



BERECHNUNG DER VERGUTUNGSPUNKTE FUR BOTSCHAFTER:

Ihr Ranking

Botschafter
1 goldene x
o

|1

Botschafter
2 goldene %
[ )

1

Botschafter
3 goldene x
[

¢
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Punktzahl der
direkt ein-
geschriebenen L
Gruppen bis zu Personhchf
21% einschlieflich Punktzahl fur
fiir Berechnungs- Berechnungs-
zwecke zwecke
(kein Botschafter
in der Gruppe)
alle alle
alle alle
alle alle

Virtuelle Punkte Virtuelle Punkte
fur einen fur einen
Botschafter mit Botschafter mit
nicht mehr als nicht mehr als
1 Golden x 2 Golden x
in der Gruppe in der Gruppe
(siehe das Recht (siehe das Recht
auf Senioritat) auf Senioritat)
30 000 Pkt. 30 000 Pkt.
abhangig vom
Umsatzd.
gesamten Gruppe:
50000
bei einem Umsatz
von 50000-
6499999 Pkt.
60000 80 000 Pkt.
bei einem
Umsatz 65 000-
79 999,99 Pkt.
70000
bei einem
Umsatz von min.
80000 Pkt.
abhangig vom A
Umsatzd. abhangig vom
esamten Gruppe: Umsatzd.
g ppe: gesamten Gruppe:
30000 80000
eieinem o
Umsatz von beieinem
Umsatz 80 000-
20000~ 99 999,99 Pkt
64.999,99 Pkt. ’ )
60000 90000
g beieinem
beieinem
Umnsatz Umsatz von
65000- 100000~
79999.99 Pkt. 119 999,99 Pkt.
70000 100000
g ei einem
beieinem )
Urmsatz von min Umsatz von min
80000 Pkt. 120000 Pkt.

Virtuelle Punkte
fur einen
Botschafter mit
nicht mehr als
3 Goldenx
in der Gruppe
(siehe das Recht

auf Senioritat)

30 000 Pkt.

80 000 Pkt.

110 000 Pkt.

Virtuelle Punkte

fir einen

Botschafter mit
nicht mehr als

4 Goldenx*

in der Gruppe

(siehe das Recht
auf Senioritat)

30 000 Pkt.

80 000 Pkt.

110 000 Pkt.

Virtuelle Punkte
fur einen
Botschafter mit
5 Goldenen x
oder einen Elite-
Botschafter
in der Gruppe

(siehe das Recht
auf Senioritat)

30 000 Pkt.

80 000 Pkt.

110 000 Pkt.



Ihr Ranking

Botschafter 4
goldene x
@

1

Botschafter 5
goldenex
[ J

]

Punktzahl der

direkt ein-
geschriebenen o
Gruppen bis zu PErsonhch:a
21% einschlieRlich Punktzahl fiir
fiir Berechnungs- Berechnungs-
zwecke zwecke
(kein Botschafter
in der Gruppe)
alle alle
alle alle

Virtuelle Punkte
fur einen
Botschafter mit
nicht mehr als
1 Golden x
in der Gruppe
(siehe das Recht
auf Senioritat)

abhangig
vom Umsatz
d. gesamten

Gruppe:

50000
bei einem
Umsatz von
50000-
6499999 Pkt.

60000
bei einem
Umsatz von
65000-
79 999,99 Pkt.

70000
beieinem
Umsatz von min.
80000 Pkt.

abhangig vom
Umsatzd.
gesamten Gruppe

50000
bei einem
Umsatz von
50000-
6499999 Pkt.

60000
bei einem
Umsatz von
65000-
79 999,99 Pkt.

70000
beieinem
Umsatz von min.
80000 Pkt.

Virtuelle Punkte
fur einen
Botschafter mit
nicht mehr als
2 Golden x
in der Gruppe
(siehe das Recht
auf Senioritat)

abhangig
vom Umsatz
d. gesamten

Gruppe:

80000
beieinem
Umsatz von
80000-
99 999,99 Pkt.

90000
beieinem
Umsatz von
100000-
119 999,99 Pkt.

100000
bei einem
Umsatz von min.
120000 Pkt.

abhangig vom
Umsatzd.
gesamten Gruppe

80000
bei einem
Umsatz von
80000-
99 999,99 Pkt.

90000
bei einem
Umsatz von
100000-
119 999,99 Pkt.

100000
beieinem
Umsatz von min.
120000 Pkt.

Virtuelle Punkte
fur einen
Botschafter mit
nicht mehr als
3 Goldenx
in der Gruppe
(siehe das Recht

auf Senioritat)

abhangig
vom Umsatz
d.gesamten

Gruppe:

110000
beieinem
Umsatz von
110000-
139 999,99 Pkt.

125000
bei einem
Umsatz von
140000~
169 999,99 Pkt.

140000
beieinem
Umsatz von min.
170000 Pkt.

abhéngig vom
Umsatzd.
gesamten Gruppe

110000
bei einem
Umsatz von
110000-
139999,99 Pkt.

125000
bei einem
Umsatz von
140000-
169 999,99 Pkt.

140000
beieinem
Umsatz von min.
170000 Pkt.

Virtuelle Punkte
fir einen
Botschafter mit
nicht mehr als
4 Goldenx
in der Gruppe
(siehe das Recht

auf Senioritat)

160 000 Pkt.

abhangigvom
Umsatzd.
gesamten Gruppe

160000
bei einem
Umsatz von
160000-
219 999,99 Pkt.

180000
bei einem
Umsatz von
220000~
279 999,99 Pkt.

200000
beieinem
Umsatz von min.
280000 Pkt.

Virtuelle Punkte
fur einen
Botschafter mit
5 Goldenen x
oder einen Elite-
Botschafter
in der Gruppe

(siehe das Recht
auf Senioritat)

160 000 Pkt.

250 000 Pkt.
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WIE VERDOPPELN SIE IHREN VERDIENST?

Ganz einfach: Wenn Sie ein Botschafter mit 5 Goldenen* werden und es schaffen, dieses Ranking 6 Monate lang
aufrechtzuerhalten. Dadurch werden Sie mit einer zweiten Partnernummer belohnt. Dieses Privileg ist nur Botschaftern
mit der groRten Entwicklungsdynamik und einem stabilen Ranking vorbehalten. Auf diese Weise konnen Sie eine
weitere Gruppe in [hrer Struktur aufbauen, eine zweite Vergutung fur das Botschafter Ranking erhalten und gleichzeitig
das fur den Beitrittzum Elite Botschaft Club erforderliche Guthaben aufbauen. Sie kénnen Ihre zweite Nummer nur
innerhalb der Struktur aktivieren, die Sie an der Stelle Threr Wahl gestartet haben.

EFFIZIENZBONUS FUR DEN PROUVE MARKENBOTSCHAFTER CLUB

Sobald Sie Botschafter mit 1 Golden *werden, erhalten Sie einen besonderen Bonus: 0,4% des
Gesamtpunktumsatzes, aufgeteilt auf alle Partner, die im angegebenen Kalendermonat das gleiche Ranking erreicht
haben.

Der Bonus gilt auch fur Botschafter mit 2 goldenen *, 3 goldene %, 4 goldene * und 5 goldene *.

Gesamtpunktumsatz x lhre Vergtitungspunkte x 0,4%
Ihr Bonus = x0,25
Gesamtzahl der virtuellen Punkte aller berechtigten Partner mit einem bestimmten Ranking

Prozentualer Anteil am Gesamtpunktumsatz, der auf

IR 07 . Ihr monatlicher alle Partner aufgeteilt wird, die in einem bestimmten
Umsatz der Ihr Ranking . . L Lo
Struktur Mindestumsatz Kalendermonat die Zulassungskriterien fur die
jeweilige Karrierestufe
Min. Botschafter 1 golden * 100 Pkt 0,4%
50000 Pkt. otscharter 1 goiden . 470
Min. Botschafter 2 golden 100 Pkt 0,4%
80000 Pkt. ST S gl ' e
Min. Botschafter 3 golden * 100 Pkt 0,4%
110000 Pkt. otscharter Sgoiden ‘ e
Min. Botschafter 4 golden 100 Pkt 0,4%
160 000 Pkt. otscharter 4 goidaen o ,4T70
Min. Botschafter 5 golden 100 Pkt 0,4%
250000 Pkt. otscnharte golaen . ,r70

Dies ist ein Bonus, den Sie fur Ihr hochstes Ranking / Thren hochsten Titel in einem bestimmten Kalendermonat erhalten.
Wenn Sie beispielsweise als Botschafter mit 3 Goldenen* 21% einen Bonus erhalten, erhalten Sie einen Bonus fur einen
Botschafter mit 3 Goldenen *. Wenn Sie als Botschafter einen Bonus sammeln, haben Sie keinen Anspruch mehr auf einen
Bonus vom Partnerclub.
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Wenn Thre Struktur einen Umsatz von einigen Millionen erzielt, beginnt eine neue Phase Ihrer Karriere: Sie kdnnen
zum Elite Prouvé-Markenbotschafter beférdert werden. Zu diesem Zeitpunkt ist Ihre Vergutung die Summe der
Vergutung, die auf der Grundlage der Regeln fur die Vergutung des Partner Clubs, des Botschafter Clubs und der
Vergutung berechnet wurde.

Monatlicher
Umsatz der
Struktur

Min.
2500000 Pkt.

Min.
5000000 Pkt.

Min.

10000000 Pkt.

Ihr Ranking — Elite Berechtigung

1) Sie haben den Titel eines Botschafters mit 5 golden *
2) Min. 100 Pkt. personlicher Umsatz
3) Min. 2,500,000 Pkt. fir den Umsatz der Struktur (Anteile:

Die starkste Gruppe in der Struktur kann nicht mehr als
1.250.000 Punkte ausmachen, und der verbleibende Teil

der Struktur muss mindestens 1.250.000 Punkte erzielen;

wenn die starkste Gruppe weniger als 1.250.000 Punkte
erzielt, gilt dies fur die Zweckberechnung. Die gesamte
Punktzahl wird bertcksichtigt, und der verbleibende Teil
der Struktur muss eine Punktzahl aufweisen, die grof3
genug ist, uminsgesamt 2.500.000 zu erreichen.

1) Sie haben den Titel eines Botschafters mit 5 golden %
2) Min. 100 Pkt. personlicher Umsatz.
3) Min. 5.000.000 Pkt. fur den Strukturumsatz (Anteile:

Die starkste Gruppe inder Struktur kann nicht mehr als
2.500.000 Pkt. ausmachen, und der verbleibende Teil
der Struktur muss min. 2.500.000 Pkt. erzielen. Wenn
die starkste Gruppe weniger als 2.500.000 Pkt. erzielt
hat, dann wird bei der Berechnung die gesamte Punktzahl
beriicksichtigt, und der verbleibende Teil der Struktur
muss eine Punktzahl aufweisen, die grof3 genug ist, um
insgesamt 5.000.000 zu erreichen.

1) Sie haben den Titel eines Botschafters mit 5 goldenx*
2) Min. 100 Pkt. personlicher Umsatz.
3) Min. 10.000.000 Pkt. fur den Strukturumsatz (Anteile:

Die starkste Gruppe inder Struktur kann nicht mehr als
5.000.000 Pkt. ausmachen, und der verbleibende Teil
der Struktur muss min. 5.000.000 Pkt. erzielen. Wenn
die starkste Gruppe weniger als 5.000.000 Pkt. erzielt
hat, dann wird bei der Berechnung die gesamte Punktzahl
bericksichtigt, und der verbleibende Teil der Struktur
muss eine Punktzahl aufweisen, die grol3 genug ist, um
insgesamt 10.000.000 zu erreichen.

Ne

e
Ne
Ne
Ne

o

1250 000 Pkt. 250 00

Ne

La [

2500 000 Pkt. 2500 00

Ne

° o o 0 0
A1 \;\'\'\'

5 000 000 Pkt. 5000 000 Pk

o

o
)
=
~

o
o
=
ot

r!'

Thr Titel

Elite Botschafter
1 Diamant *
[

]

Elite Botschafter
2 Diamantx*

1

Elite Botschafter
3 Diamant %

|1
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Berechnung der Vergutung
Im Prouvé Botschafter Elite Club

Partner, die sich fur den Elite Botschafter Club qualifiziert haben, teilen sich bis zu 1,8% des Gesamtpunktumsatzes auf.
Schauen Sie sich die Tabelle an, die die detaillierte Verteilung der prozentualen Anteile fur bestimmte Rankings zeigt.

Prozent-Anteil am Gesamtpunktumsatz, der auf alle Partner aufgeteilt wird, die

Titel in einem bestimmten Kalendermonat die Zulassungskriterien fur die jeweilige
Karrierestufe.

Elite Botschafter @ 9

1 Diamant % ' 0.6%
Elite Botschafter o 06%
2 Diamant % 1 o

i [ ]
Elite Botschafter 0.6%

3 Diamant %

1

Die Vergutungen aufgrund bestimmter Titel im Elite Botschafter Club summieren sich, also als Elite Botschafter mit
3 Diamanten* erhalten Sie nicht nur die Vergutung als Elite-Botschafter mit 3 Diamanten *, sondern auch als Botschafter
mit 1, 2, 3, 4 und 5 Goldene * und als Elite-Botschafter mit 1 und 2 Diamanten .
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Wir berechnen den Wert Threr Vergutung wie im Botschafter Club nach folgender Formel:

Gesamtpunktumsatz x Ihre Vergtitungs Pkt. x %, die unter den Personen mit demselben Ranking aufgeteilt

x0,25

Gesamte virtuelle Punkte aller berechtigten Partner mit einem bestimmten Ranking

Die Methode zur Berechnung virtueller Punkte fur Elite-Botschafter ist unterschiedlich.

BERECHNUNG VON VIRTUELLEN PUNKTEN
FUR ELITE-BOTSCHAFTER:

Titel

Elite Botschafter
1 Diamant x

Elite Botschafter
2 Diamant %

Elite Botschafter
3 Diamant *

Ne

Ne

Ne

Virtuelle Punkte fur die starkste
Gruppe

abhangig vom Umsatz:

alles fur den Gruppenumsatz unter
1250000 Pkt.

1 250 000 fur einen Gruppenumsatz von min.

1250000 Pkt.

abhangig vom Umsatz:

alles ftir den Gruppenumsatz unter
2 500 000 Pkt.

2 500 000 fir einen Gruppenumsatz von min.

2500000 Pkt.

abhangig vom Umsatz:

alles fiir den Gruppenumsatz unter
5000 000 Pkt.

5 000 000 fiir einen Gruppenumsatz von min.

5000 000 Pkt.

Punkte fur den verbleibenden Teil der
Struktur, einschliefllich personlicher
Punkte, die fiir Berechnungen
verwendet werden

alle

alle

alle
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BERECHNUNG DES RABATTS / DER VERGUTUNG FUR EINE BEISPIEL-
STRUKTUR DES PARTNERS MIT EINEM RANG VON 3%

' Marken-Partner
Personliche Punkte: 100 Pkt.

' Marken-Partner . . . ' Marken-Partner
' Marken-Partner ' Marken-Partner ' Marken-Partner

Nehmen wir an, dass die mit von Ihnen erstellter Struktur, 920 Punkte erzielt hat. Sie haben 100 persdnliche Punkte.
Die Summe lhrer Punkte und der Punkte Ihrer Struktur betragt 1020 Punkte, was Sie fur das 3% -Ranking qualifiziert.
So berechnen wir nun Ihren Rabatt / Ihre Vergutung:

Unterschied zwischen Ihrem Ranking und
Person Ergebnis Ranking dem Ranking des Partners direkt unter Ihnen Berechnungen Gesamt
in der Struktur

Sie 100 3% — 100x3%x0,25=0,75

Max 100 0% 3%-0%=3% 100x3%x0,25=0,75

Tim 150 0% 3%-0%=3% 150x3%x0,25=1,12 s01¢€
Daniel 170 0% 3%-0%=3% 170x3%x0,25=1,27 '
Maria 350 3% 3%-3%=0% 350x0%x0,25=0,00

Anna 150 0% 3%-0%=3% 150x3%x0,25=1,12

Schauen Sie mal:

Fur diesen Kalendermonat betragt Ihr Rabatt/ Ihre
Vergltung 5,01 €. Abgesehen von Ihnen hat Maria
auch ihren ersten Rabatt/ ihre erste Vergutung
erhalten - sie hat bis zu 2,62 € verdient.
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BERECHNUNG DES RABATTS / DER VERGUTUNG FUR EINE BEISPIEL-
STRUKTUR DES PARTNERS MIT EINEM RANG VON 9%

Im néchsten Kalendermonat ist Ihre Struktur gewachsen, ebenso wie der Umsatz.

' Marken-Partner
Personliche Punkte: 150 Pkt.

' Marken-Partner . . . ' Marken-Partner
' Marken-Partner ' Marken-Partner ' Marken-Partner

Zusammen haben Sie 4740 Punkte und Sie haben eine 9% Rangliste. Sehen Sie, wie wir Ihre Vergutung / Ihren Rabatt
berechnen:

Unterschied zwischen Ihrem Ranking und
Person Ergebnis Ranking dem Ranking des Partners direkt unter Berechnung Gesamt
Ihnen in der Struktur

Sie 150 9% — 150x 9% x 0,25 = 3,37

Max 340 3% 9%-3%=6% 340x 6%x0,25=5,10

Tim 250 0% 9%-0%=9% 250x9%x0,25=5,62 5909 €
Daniel 1050 3% 9%-3%=6% 1050x 6% x 0,25 = 15,75 '
Maria 2000 6% 9%-6%=3% 2000x3%x0,25=15,00

Anna 950 3% 9%-3%=6% 950%x 6% x0,25 = 14,25

Schauen Sie mal

In diesem Monat wird Ihre Vergutung/ Ihr Rabatt
in Hohe von 59,09 € erreichen. Vor allem aber
erhalten die Partner unter Innen auch ihre
Vergutung und Rabatte!
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BERECHNUNG DER VERGUTUNG FUR EINE BEISPIEL-STRUKTUR DES PARTNERS
MIT EINEM RANG VON 15%

Sie werden immer mehr in Thre Arbeit involviert und konnen die Ergebnisse jeden Monat sehen.
Dieses Mal hat [hre Struktur Produkte im Wert von bis zu 18.500 Punkten gekauft.

‘ Marken-Partner

Personliche Punkte: 200 Pkt.

' Marken-Partner . . . ' Marken-Partner
' Marken-Partner ' Marken-Partner ' Marken-Partner

Jetzt berechnen wir Thre Vergutung fur das 15% -Ranking.

Unterschied zwischen Ihrem Ranking und
Person Ergebnis Ranking dem Ranking des Partners direkt unter Berechnung Gesamt
IThnen in der Struktur

Sie 200 15% — 200x 15%x 0,25 =7,50
Max 3150 6% 15%-6%=9% 3150%x 9% x0,25=70,87
Tim 1250 6% 15%-6%=9% 1250x 9% x 0,25 =28,12
307,48 €
Daniel 7450 12% 15%-12%=3% 7450x 3% x 0,25 = 55,87
Maria 3500 6% 15%-6%=9% 3500x9%x0,25=78,75
Anna 2950 6% 15%-6%=9% 2950x%x9%x0,25=66,37
SchauerT Sie mal:u ; _ Wie berechnet man den Bonus?
Ihre Vergutung betragt 307,48 €. Fligen wir
nun den Effizienzbonus hinzu. Sie haben hr B Gesamtpunktumsatz x 0,4% x Ihr Strukturumsatz 025
- . . r Bonus = xO0,
das 15% Ranking erreicht und Ihre Struktur Gesamtumsatz von Strukturen von Partnern mit

entspricht der 60/40 Bedingung. dem angegebenen Ranking 15% férderféihig
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BERECHNUNG DER VERGUTUNG FUR EINE BEISPIEL-STRUKTUR DES PARTNERS MIT
EINEM RANG VON 21%

Die Zeit vergeht und Thre Struktur entwickelt sich mit noch mehr Energie - Sie haben aktive Partner, Sie
haben erfolgreich eine neue Gruppe gegrundet:

Personliche Punkte: 230 Pkt.

' Marken-Partner . . . . ' Marken-Partner
' Marken-Partner ‘ Marken-Partner ' Marken-Partner ' Marken-Partner

Die Summe Threr Punkte und der Punkte Threr Struktur betragt 44 630 Punkte, was Sie zum ersten Mal fur das 21% -Ranking
qualifiziert. Das ist ein grofer Erfolg! Berechnen wir nun Ihre Vergutung fur das 21% -Ranking.

Unterschied zwischen Ihrem Ranking und
Person Ergebnis Ranking dem Ranking des Partners direkt unter Berechnung Gesamt
Thnen in der Struktur

Sie 230 21% - 230x21%x0,25=12,07
Max 1400 6% 21%-6%=15% 1400x15%x0,25=52,50
Tim 6750 9% 21%-9%=12% 6750x12%x0,25=202,50
Daniel 21000 18% 21%-18%=3% 21000x3%x0,25=157,50 841,19¢€
Maria 10350 12% 21%-12%=9% 10350x 9% x 0,25 = 232,87
Anna 2500 6% 21%-6%=15% 2500x15%x0,25= 93,75
Laura 2400 6% 21%-6%=15% 2400x 15% x 0,25 = 90,00

Schauen Sie mal:

Ihre Vergutung betragt 841,19 €. Herzlichen
Gluckwunsch! Denken Sie daran, dass die Partner

aus [hrer Struktur auch ihre Vergutung und Wie berechnet man den Bonus?
Rabatte erhalten. Figen wir den Effizienzbonus Gesamtpunktumsatz x 0,4% x lhrer Umsatzstrutur
hinzu. Sie haben das 21% - Ranking erreicht und Ihr Bonus = x0,25

Thre Struktur entspricht der 60/40-Bedingung. Gesamt‘;’:rstit:r"jsi’t -Z’r;‘:;“g ‘-1"0} a_lll?z’niei’,: ZChtig ten
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BERECHNUNG DER VERGUTUNG FUR EINE BEISPIEL-STRUKTUR EINES
BOTSCHAFTERS MIT 1 GOLDEN x

Herzlichen Glickwunsch! Sie werden zum ersten Mal Botschafter mit 1 Golden*.Unter Inhnen befinden sich

3 Gruppen, die perfekt funktionieren. Inre Vergltung besteht aus drei Komponenten: der Vergutung des
Partner Clubs, der Vergutung des Botschafter Clubs an einen Botschafter mit 1 Golden*und Ihrem speziellen
Effizienzbonus!

‘ Marken Botschafter

Personliche Punkte: 130 Pkt.

' Marken-Partner ‘ Marken-Partner ' Marken-Partner

Um [hre Vergutung als Botschafter mit 1 Golden * zu berechnen, mussen wir Ihre Vergutungspunkte berechnen:
1) Punkte von Gruppen bis einschlieRlich 21% = 34.000 + 15.000 + 10.000 = 59.000 Punkte

2) Persoénliche Punktzahl = 130 Punkte

Ihre Vergutungspunkte: 59.130 Punkte

Ihre Vergtitungspunkte x 100%
Ihr % Teil= x100%
Ausgleichspunkte aller Botschafter mit 1 Golden>

Thre Vergutung = Ihr prozentualer Anteil x Gesamtpunktumsatz x 5% x 0,25

Das ist nicht alles! Denken Sie daran, dass der goldene * Titel von Botschafter 1 Sie berechtigt, einen Effizienzbonus
zZu sammeln.

DEiE . _ Wie berechnet man den Bonus?
Denken Sie daran, dass Sie auch Gesamtpunktumsatz x 0,4% x Ihre Vergiitungspunkte
Ihre Vergutung vom Partnerclub Ihr Bonus = x0,25
hinzufiigen mussen. Insgesamt virtuelle Punkte der berechtigten Partner, die
den Titel des Botschafters 1 golden* halten
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BERECHNUNG DER VERGUTUNG FUR EINE BEISPIEL-STRUKTUR EINES BOTSCHAFTERS
MIT 3 GOLDENENx

[hre Struktur entwickelt sich sehr schnelll Sehen Sie, wie Thre Vergutung wachst, wenn Sie Botschafter mit 3 goldenen %
werden.

‘ Marken Botschafter

Personliche Punkte: 230 Pkt.

' Marken-Partner ‘ Marken-Partner ' Marken-Partner ‘ Marken-Partner

‘ Marken Botschafter

Um [hre Vergutung als Botschafter mit 3 goldenen * zu berechnen, mussen wir Thre Vergutungspunkte berucksichtigen:
1) Punkte von Gruppen bis einschlieflich 21% = 32.000 + 31.000 + 9.000 = 72.000 Punkte

2) Persoénliche Punktzahl = 230 Punkte

3) Virtuelle Pkt. fur Botschafter 1 golden * = 50 000 Pkt.

Ihre Vergutungspunkte: 122 230 Punkte.

Ihre Vergtitungspunkte
Ihr % Teil= x100%
Anteilspunkte aller Partner den Titel des Botschafters 3 Goldene *

Ihre Vergutung = Ihr prozentualer Anteil x Gesamtpunktumsatz x 1,25% x 0,25

Das ist nicht alles! Denken Sie daran, dass der Titel von Botschafter 3 golden * Sie berechtigt, einen Effizienzbonus
Zu sammeln.

Notiz...

Denken Sie daran, dass Sie auch die

Vergutung des Partnerclubs und die Wie berechnet man den Bonus?

Vergutung flr die Titel von Botschafter Gesamtpunktumsatz x 0,4% x Ihre Vergtitungspunkte

1 golden * und 2 golden *hinzufliigen Ihr Bonus = x0,25
mussen! Insgesamt virtuelle Punkte der berechtigten

Botschafter mit 3 goldenen %
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BERECHNUNG DER VERGUTUNG FUR EINE BEISPIEL-STRUKTUR EINES BOTSCHAFTERS
MIT 5 GOLDENEN x

Herzlichen Gluckwunsch! Der Titel von Botschafter mit 5 goldenen * ist ein grof3artiger Erfolg!
[ ]

‘ Marken Botschafter

Personliche Punkte: 420 Pkt.

' Selord ' ' '
Botschafter Marken-Partner Marken Botschafter

Marken-Partner

Marken-Partner ‘ Marken Botschafter

Ao

‘ Marken-Partner

Ne

Marken-Partner ‘ Marken-Partner ‘

Marken Botschafter

) Um Thre Vergutung als Botschafter mit 5 goldenen* zu bestimmen,

Marken-partner ' MarkenBotschatter TTIUSSEN WIr [NNen zuerst die Vergutungspunkte berechnen:
1) Gruppenpunkte bis einschlieRlich 21% = 32.000 + 35.000 = 67.000 Pkt.
2) Persénliche Punkte = 420 Punkte
3) Virtuelle Punkte fur Botschafter 1 golden* = 60 000 + 50 000 +

60 000 + 60 000 = 230 000 Punkte.
4) Virtuelle Punkte fur einen Botschafter 2 golden* = 90 000 Pkt.
Punkte Your Compensation Points: 387,420 pts

Ne

Ne

Marken-Partner

Ihre Vergtitungspunkte x 0,25
Ihr % Anteil= x100%

Anteilspunkte aller Partner den Titel des
Botschafters 5 Golden %

Notiz... Thre Vergtitung = Ihr % Anteil x Gesamtpunktumsatz x 1,25% x0,25

Sie erhalten aullerdem die Vergutung

vom Partners Club und die Vergutung Wie berechnet man den Bonus?

fur Thre Titel des Botschafters Gesamtpunktumsatz x 0,4% x lhre Verglitungspunkte

mit 1 goldenen*, 2 goldenen *, Ihr Bonus = x0,25
3 goldenen* und 4 goldenen . Insgesamt virtuelle Punkte der berechtigten

Botschafter mit 5 goldenen %
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BERECHNUNG DER VERGUTUNG FUR EINE BEISPIEL-STRUKTUR EINES
ELITENBOTSCHAFTERS MIT 1 DIAMANT *

Der Umsatz Ihrer Struktur hat 4.350.6100 Punkte erreicht. Zum ersten Mal haben Sie den Titel Elite Botschafter mit
1 goldenen* erhalten. Das wird sich in Ihren Gewinnen zeigen.

‘ Elite Botschafter

Personliche Punkte: 650 Pkt.

‘ Marken-Partner ' Marken Botschafter ‘ Marken-Partner : Marken-Partner ‘ Marken-Partner

Um Thre Vergutung als Elite-Botschafter mit 1 Diamant * zu berechnen, mussen wir Ihre Vergutungspunkte
berechnen:

1) Punktzahl der starksten Gruppe = 2.000.000 Punkte = 1.250.000 virtuelle Punkte

2) Punktzahl anderer Gruppen = 100.000 Pkt. + 1.000.000 Pkt. + 500.000 Pkt. + 750.000 Pkt. = 2.350.000 Pkt.
3) Personliche Punktzahl = 6100 Punkte

Ihre Vergutungspunkte: 3.600.6100 Punkte

Ihre Verglitungspunkte
Ihr % Anteil= x100%
Verglitungspunkte aller Partner, die den Titel eines Elite

Ambassador 1-Diamanten* besitzen

Thre Vergutung = Ihr % Anteil x Gesamtpunktumsatz x 0,6% x 0,25

Notiz...

Sie erhalten die Vergutung auch
vom Partnerclub und fur alle
Markenbotschafter-Rankings.
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WIE SPRICHT MAN ,PROUVE" AUS?

Prouve ist ein franzdsisches Wort und bedeutet
Jbeweisen’Es ist sehr leicht auszusprechen: ,PRUVE".

DEFINITION:

60/40 Balance Bedingung:

Ein Indikator fur die korrekte Entwicklung der Struktur, bei
der der Umsatz der Gruppe mit der hochsten Punktzahl
in einem bestimmten Kalendermonat 60% des gesamten
Strukturumsatzes nicht uberschreiten darf.

Ausgleichspunkte:

Punkte aus einem bestimmten Monat, die sich aus dem
Strukturumsatz und dem Layout (der Zusammensetzung) der
Struktur ergeben. Dazu gehdren virtuelle Punkte, persénliche
Punkte und andere Punkte, die in den Teilnahmebedingungen
festgelegt sind. Die Anzahl der Vergutungspunkte wirkt sich auf
den Wert der Vergutung eines Partners im Botschafter Club und
im Elite Botschafter Club aus.

Effizienzbonus:

3,2% des Gesamtpunktumsatzes, der zur Vergutung (Rabatte)
fur die Partner mit einem Ranking von 15%, 18% oder 21%
oder dem Titel des Botschafters 1 goldenen *, 2 goldene x,

3 goldene *, 4 goldene * und 5 goldene * beitragt (0,4% fur
alle Partner mit dem angegebenen Ranking oder Titel). Um fur
den Bonus berechtigt zu sein, mussen Sie eine der aufgelisteten
Ranglisten oder einen der angegebenen Titel erreichen, Uber
den erforderlichen persénlichen Mindestumsatz verfugen
und lhre Struktur muss die 60/40-Balance-Bedingung erfullen
(nur fur Ranglisten 15% 21% erforderlich). Unabhangig von

der Rangliste oder dem erreichten Titel kdnnen Sie nur einen
Effizienzbonus fUr die hochste Rangliste/den hdchsten Titel
sammeln(Bonus fur bestimmte Ranglisten/Titel werden nicht
zusammengefasst.

Gesamtpunktumsatz:

Die Summe der Punkte, die allen Partnern innerhalb eines
Kalendermonats fur die bei Prouvé gekauften Produkte
gutgeschrieben wurden.

Gruppe:

Gruppe von Partnern innerhalb einer bestimmten Struktur,
beginnend mit einem Partner auf der ersten Tiefenebene (direkt
unter der empfehlenden Person). Die Anzahl der Gruppen
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definiert die Breite der Struktur. Jede Struktur kann eine
unbegrenzte Anzahl von Gruppen haben.

Gruppenwertung:

Die Summe der Punkte, die alle Partner der jeweiligen Gruppe
fur die von Prouveé Germany wahrend eines Kalendermonats
gekauften Produkte vergeben haben.

Minimaler monatlicher persénlicher Umsatz:

die Mindestanzahl von Punkten, die Prouvé Germany einem
Partner fur Produkte gewahrt, die in einem bestimmten
Kalendermonat unter Verwendung der Partnernummer gekauft
wurden; eine der Voraussetzungen, um Anspruch auf Rabatte
oder Vergutungen zu haben.

Personlicher Umsatz (persénliche Punktzahl):
Punkte, die einem Partner fur den Kauf von Produkten von
Prouveé Germany unter Verwendung seiner Partnernummer
verliehen werden.

Ranking und Titel:

Name des im Karriereplan beschriebenen Abschnitts, fur den
sich ein Partner in einem bestimmten Kalendermonat auf
der Grundlage des Strukturumsatzes und des Layouts (der
Zusammensetzung) der Struktur qualifiziert.

Recht auf Aufstieg:

Bel der Berechnung der virtuellen Punkte suchen wir in

jeder Gruppe nach dem Partner auf der hochsten Stufe im
angegebenen Kalendermonat. Beispiel: Wenn es in einer
Gruppe einen Botschafter mit 1 Goldenen * und einen
Botschafter mit 5 Goldenen * gibt, wird letzterer bei der
Berechnung der virtuellen Punkte berucksichtigt, selbst wenn
er oder sie tiefer in der Struktur ist als der Botschafter mit einem
niedrigeren Titel.

Sponsor:

Ein Partner, der in der Vereinbarung als Sponsor angegeben ist
(er oder sie hat einen neuen Partner zur Zusammenarbeit mit
Prouveé Germany eingeladen).



Struktur:
Ein Team von Partnern, die unter der empfehlenden Person
stehen.

Strukturumsatz:

Summe der Punkte, die fur die Produkte vergeben wurden,

die wahrend eines Kalendermonats von allen Partnern aus der
angegebenen Struktur (einschliellich der empfehlenden Person)
bei Prouve Germany gekauft wurden. Der Strukturumsatz
qualifiziert den Partner fur ein bestimmtes Ranking / einen
bestimmten Titel

RABATTE UND VERGUTUNGEN

Was passiert, wenn Sie Produkte im Ausland
kaufen?

Wenn der Partner Prouve-Produkte von einer auslandischen
Niederlassung kauft, die diesem Partner Punkte vergibt,
bilden diese Punkte - jedoch nicht mehr als 500 in einem
Kalendermonat - eine Grundlage fur die Gewahrung eines
Rabatts oder einer Vergutung an den Partner gemafR dem
Karriereplan. Wenn eine Auslandsniederlassung in einem
Kalendermonat insgesamt mehr als 500 Punkte vergibt, tragt
sie die alleinige Verantwortung fur die Gewahrung des Rabatts
oder die Zahlung der falligen Vergutung fur mehr als 500
Punkte in einem Kalendermonat.

Was sollte ich mehr uber Verglitungen wissen?
Fur den Direktvertrieb von Produkten und die Erbringung von
Marketingdienstleistungen hat der Unternehmer Anspruch

auf eine Vergutung; Detaillierte Regeln fur den Anspruch auf
Vergutung und deren Wert sind im Karriereplan festgelegt. Die
Vergutung ist innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt einer korrekt
ausgestellten Rechnung zu zahlen. Wenn die Vergutung auf der
Grundlage der Punktzahl berechnet wurde, die fur Produkte
vergeben wurde, die spater an Prouve Germany zuruckgesandt
wurden, und wenn die Ruckgabe auf Handlungen oder
Unterlassungen des Unternehmers zurtckzufuhren war,
Insbesondere auf eine unangemessene Verweilgerung der
Annahme des Pakets, hat Prouvé Germany das Recht dazu, die
dem Unternehmer zustehende Vergutung neu zu berechnen,
und wenn die Vergutung bereits gezahlt wurde, um die Prouve
Germany-Betrage mit den Zahlungen des Unternehmers aus
Prouvé Germany zu verrechnen oder die Ruckzahlung der
unzulassigen Leistungen zu beantragen. Die Vergutung wird als
Nettobetrag ausgedruckt.

Tiefe:

Die Nummer, die den Abstand zwischen der empfehlenden
Person und anderen Partnern in der Struktur definiert. Jede
Struktur kann eine unbegrenzte Anzahl von Ebenen in Bezug
auf die Tiefe haben. Es gibt einer Struktur Stabilitat.

Virtuelle Punkte:

Punkte, die in einem bestimmten Kalendermonat an den
Partner des Botschafter-Club fur Gruppen mit mindestens
einem Botschafter vergeben werden (bei der Vergabe von
virtuellen Punkten gilt das Senioritatsrecht) oder Punkte, die
n einem bestimmten Kalendermonat an den Partner der Elite
vergeben werden.

Was sollte ich mehr uber Rabatte wissen?

Ein Rabatt wird von Prouveé Germany innerhalb von 14 Tagen
nach dem Ende des Kalendermonats gewahrt, fur den der Rabatt
gewahrt wird. Ein Rabatt kann bis Ende Januar des Kalenderjahres
verwendet werden, das auf das Kalenderjahr folgt, in dem der
Rabatt gewahrt wurde. Der Rabatt kann bis zu 90% der nachsten
Bestellung ausmachen. Wenn der Rabatt auf der Grundlage von
Punkten berechnet wurde, die fur Produkte vergeben wurden, die
an Prouve Germany zuruckgesandt wurden, einschiliefilich des
Versaumnisses, das Paket mit den bestellten Produkten abzuholen,
hat Prouveé Germany das Recht, den Rabatt des Produkts gemaf?
dem Karriereplan neu zu berechnen. Wenn sich nach der
Neuberechnung herausstellt, dass dem betreffenden Partner

ein unangemessener Rabatt gewahrt wurde, muss ein solcher
Partner den Gegenwert fur unangemessen erhaltene Leistungen
zuruckerstatten. In diesem Fall hat Prouveé Germany das Recht,
dem Partner negative Punkte in Hohe der Punkte zu gewéahren,
die den Punkten entsprechen, die fur die an Prouvé Germany
zuruckgegebenen Produkte vergeben wurden.

Der Rabatt wird als Bruttobetrag ausgedruckt.

Wer bekommt einen Rabatt, wer bekommt eine
Vergutung?

Empfangerpartner, die mit Prouvé Germany zusammenarbeiten,
haben nur Anspruch auf Rabatte. Kundenassistenten,

die mit Prouvé Germany zusammenarbeiten, haben nur
Anspruch auf Rabatte. Unternehmer, die mit Prouveé Germany
zusammenarbeiten, haben nur Anspruch auf eine Vergutung.
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Sie werden den Karriereplan noch besser kennenlernen dank:

~

Firmenanschrift: Du hast Fragen zu
Prouvé Germany unseren Produkten oder
4net Sp. z o.0. deiner Bestellung?
Antoniego StraRe 80, Wir freuen uns auf deine
41-303 Dabrowa Gornicza, E-Mail an:

Polen customercare@prouve.de

kontakt@prouve.de

www.prouve.de

Du moéchtest Prouvé Partner
werden und [hren ganz
persénlichen Erfolgsweg mit einer
starken Marke gehen?

Wir freuen uns auf deine E-Mail an:

kontakt@prouve.de

n facebook.com/prouvegermany?23 instagram.com/prouvegermany_official/



